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Bonner Rechtsjournal

Liebe Leserinnen und Leser.

nach dem bestandenen Ersten Examen kann man sich schnell fiihlen wie die Entchen auf dem nebenstehenden Bild: Man
hat zwar den Abschluss in der Hand. doch man wird plétzlich in etwas Neues hineingeworfen und sucht zunéchst noch
nach dem richtigen Kurs. In der diesjahrigen Sonderausgabe mochten wir daher verschiedene Wege aufzeigen. die man
in dieser Lebenssituation einschlagen kann.

Die meisten Absolventinnen und Absolventen starten nach dem Ersten Examen in das Referendariat, eine kurze Einfiih-
rung geben hier Dr. Christian Hirzebruch und Dr. Lukas Schefer. Andere entscheiden sich zundchst noch dafiir. ihre
wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen. und beginnen eine Promotion oder einen LL. M. Wie eine Promotion — ins-
besondere hier in Bonn — abliuft. stellen Prof. Dr. Dr. Wolfzang Durner, LL.M. und Stephanie Buchmann vor. Einblicke
in das LL. M.-Studium im Ausland geben Prof. Dr. Christian Koenig. LL. M. (LSE) und Martha Wendt, LL. M. (Cantab),
wihrend Sonja Hanisch erklart, welche Maglichkeiten es in diesem Bereich in Australien und Neuseeland gibt. Doch
ein LL. M. muss nicht im Ausland erworben werden, auch in Deutschland gibt es immer mehr spannende Mdéglichkeiten,
wie RAin Kirsten Schoofs in einem Beitrag berichtet. SchlieBlich wirft Dr. David Quinke. LL.M. einen vergleichenden
Blick auf beide Wege, den Master of Laws und die Promotion.

Von einem anderen. weniger klassischen Weg berichtet Christopher Runte. Er liefert fiinf Griinde, warum Juristinnen
und Juristen griinden sollten — gerade auch schon nach dem Ersten Examen.

Wer sich doch lieber direkt in das Referendariat stiirzen will. ist an vielen Standorten zundchst mit teilweise nicht uner-
heblichen Wartezeiten bis zur Einstellung in den Juristischen Vorbereitungsdienst konfrontiert. Es gibt natiirlich viele
Moglichkeiten. diese Zeit zu iiberbriicken — eine davon ist ein Praktikum. Diesen Weg wihlte auch Narin Nosrati, die in
ihrem Beitrag einen Einblick in ihr Praktikum beim EuGH gibt. Ein eigenes Programm fiir Praktika im Ausland bietet
aulerdem ELSA. welches von Florian Wein, Marcel Schneider und Filipa Sacher vorgestellt wird.

Eine weitere, sehr beliebte Méglichkeit nach dem ersten Examen ist schlieBlich die Tatigkeit als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter, beispielsweise in Kanzleien oder bei Unternehmen. Die Moglichkeiten
sind hier vielfiltig, exemplarisch haben wir mit fiinf jungen Juristinnen und Juristen gesprochen, die diesen Weg gew#hlt
haben.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern, unseren engagierten Autorinnen
und Autoren fiir ihre Beitrdge sowie insbesondere dem Fachbereich Rechtswissenschaft der Universitdt Bonn fiir die

fortwihrende Unterstiitzung.

Besonderer Dank gilt aulerdem dem Redaktionsteam der Sonderausgabe — Falk Borgards, Fine Dortmann, Ronja Mathis,
Julia Polzin und Lea Riitten —, die diese Ausgabe hauptverantwortlich konzipiert haben.

Eine bereichernde und spannende Lektiire wiinschen Thnen

Holoa Ftt. o Mabeva +# 8g—~
Helena Falke, LL.B. Alexandra Leibova Antonetta Stephany

Herausgeberinnen des Bonner Rechtsjournals
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Einfithrung in das Referendariat

Dr. Christian Hirzebruch/Dr. Lukas Schefer. Bonn*

A. Einleitung

Nach Abschluss des ersten Staatsexamens bzw. — genauer
— der ersten Priifung (vgl. § 1 JAG NRW) werden sich alle
Absolventinnen und Absolventen frither (in unmittelbarem
Anschluss) oder spéter (etwa nach Abschluss einer Promo-
tion oder eines Masterstudiums) die Frage stellen, ob und
wann das Referendariat abgeleistet werden soll. Denn das
Durchlaufen des Referendariats bzw. des ,,Vorbereitungs-
dienstes™ ist Voraussetzung fiir den Abschluss der juristi-
schen Ausbildung mit der zweiten Staatspriifung (vgl. § 1
JAG NRW).

Dies vorausgeschickt soll der vorliegende Beitrag einen
ersten Einblick in die Grundstrukturen des Referendariats
bieten, um sich einerseits einen Uberblick iiber dessen
Abldufe zu verschaffen, andererseits aber auch aufzuzei-
gen, dass das Referendariat keinem in jeder Hinsicht vor-
gegebenen Rahmen folgt. sondern verschiedentlich Gestal-
tungsmoglichkeiten bereithidlt, deren Ausschopfung den
jeweiligen Referendarinnen und Referendaren selbst ob-
liegt.

Sofern landerspezifische Besonderheiten eine Rolle spielen
konnen. wird in der nachfolgenden Darstellung einzig auf
die Situation in Nordrhein-Westfalen verwiesen. Dariiber
hinaus ist das — fiir angehende Referendarinnen und Refe-
rendare sicherlich gleichsam interessante — Bewerbungs-
verfahren nicht Bestandteil des vorliegenden Beitrags, da
die Homepages der zustindigen Stellen punktgenaue Dar-
stellungen bieten,! deren Wiedergabe tiberfliissig wire und
den hiesigen Rahmen deutlich sprengen wiirde.

Der Autor Hirzebruch 1st Rechtsanwalt bei Redeker Sellner Dahs
Rechtsanwilte PartG mbB, Bonn. Der Autor Schefer ist Rechtsan-
walt be1 Adick Linke Rechtsanwilte PartG mbB, Bonn. Der Beitrag
basiert auf einer Informationsveranstaltung, die die Autoren fiir den
JURA BONN ALUMNI e. V. — Verein der Ehemaligen des Fachbe-
reichs Rechtswissenschaft der Rheinischen-Friedrich-Wilhelms-Uni-
versitit Bonn — in Kooperation mit der Fachschaft Jura Bonn regel-
maBig anbieten.

1 Vgl etwa Ubersicht des OLG Kéln, https://www.olg-koeln nrw.de/
aufgaben/referendarabteilung/004 jur vorbereitungsdienst/001_be-
werbung/mdex php, Abruf v. 12.9.2022.

B. Grundlagen des Referendariats

I. Ziel

Ziel des Referendariats ist es, die Referendarinnen und

Referendare in die Lage zu versetzen, eine kiinftig zu er-

greifende juristische Tatigkeit eigenverantwortlich wahr-

nehmen zu kénnen (vgl. § 39 Abs. 1 JAG NRW). Mit an-

deren Worten soll die praxistaugliche Anwendung des im

Rahmen des Studiums erlangten Wissens vermittelt und

erlernt werden. Konsequenterweise spricht das JAG NRW

als maBgebliche gesetzliche Grundlage davon, dass man im

Zuge des Referendariats .,im Rahmen eines offent-

lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses [...] in den Vor-

bereitungsdienst aufgenommen* wird (§ 30 Abs. 1 S. 1

JAG NRW).

Das vorstehend beschriebene Ziel soll durch einen

dreigliedrigen Ausbildungsrahmen erreicht werden (vgl.

§ 39 Abs. 2 JAG NRW):

* Die praktische Ausbildung. bei der unterschiedliche
Stationen absolviert (dazu sogleich unter B. II.) und auf
diese Weise Einblicke in das (juristische) Arbeiten in
der Praxis gewidhrt werden;

* die Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften. die die
jeweilige Station flankieren und der Vermittlung des
theoretischen. in erster Linie prozessualen Wissens
dienen, das zudem in anzufertigenden Klausuren abge-
fragt wird:

* das Selbststudium, dessen Zweck in der eigenstindigen
Vertiefung des im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften
erlernten sowie der Wiederholung des dariiber hinaus
erforderlichen Wissens (etwa: des materiellen Rechts)
besteht.

II. Ablauf

Das Referendariat dauert 24 Monate (§ 35 Abs. 1 JAG
NRW) und gliedert sich im Grundsatz in folgende Statio-
nen (vgl. § 35 Abs. 2 JAG NRW):

*  Wihrend der ersten fiinf Monate erfolgt die Ausbil-
dung bei einem Zivilgericht erster Instanz, sprich bei
einem Amts- oder Landgericht. Die praktische Ausbil-
dung wird durch die Zuweisung an eine Richterin bzw.
einen Richter sichergestellt. die bzw. der den Refe-
rendarinnen und Referendaren Akten zur eigenstandi-
gen Bearbeitung iiberldsst und die (mitunter aktive)
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Teilnahme an Sitzungen ermdoglicht. Die praktische
Ausbildung beginnt dabei erst ab dem zweiten Monat
des Referendariats, da im ersten Monat die Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft in Gestalt des Einfithrungs-
lehrgangs im Vordergrund steht. Dieser Einfithrungs-
lehrgang dient der Vermittlung des theoretischen Wis-
sens, das fiir die praktische richterliche Tatigkeit
unerldsslich ist (etwa: Urteilsstil/-aufbau). Im An-
schluss an den Einfithrungslehrgang findet die Arbeits-
gemeinschaft nur noch einmal wéchentlich statt, wobei
wihrend dieser Zeit insgesamt drei Klausuren anzufer-
tigen sind.

*  Waihrend der Monate sechs bis acht des Referendariats
folgt die Ausbildung bei der Staatsanwaltschaft. Nur
im Ausnahmefall einer Kapazititsiiberschreitung wird
auf die Ausbildung bei einem Strafgericht ausgewi-
chen. Typischerweise erfolgt daher die Zuweisung an
eine Staatsanwiltin bzw. einen Staatsanwalt., die bzw.
der den Referendarinnen und Referendaren ebenfalls
Akten zur eigenstandigen Bearbeitung iiberlsst. Be-
standteil dieser Station ist dariiber hinaus der Sitzungs-
dienst, bei dem die Referendarinnen und Referendare
die Rolle der Amtsanwaltschaft iibernehmen und
selbststandig die Staatsanwaltschaft bei amtsgerichtli-
chen Hauptverhandlungen kleineren Ausmalfes und
geringerer Bedeutung vertreten. Je nach Ausbilderin
bzw. Ausbilder sind zudem weitere Einblicke in die
staatsanwaltschaftliche Praxis moglich, wie etwa die
Teilnahme an einer Streifenfahrt der Polizei, der Be-
such der Rechtsmedizin oder die Teilnahme an Durch-
suchungsmafnahmen. Die daneben bestehende Ausbil-
dung in der Arbeitsgemeinschaft sieht auch hier einen
— einwochigen — Einfithrungslehrgang vor. Im An-
schluss findet die Arbeitsgemeinschaft einmal wo-
chentlich statt, wobei wihrend dieser Station insgesamt
zwei Klausuren anzufertigen sind.

* Es schlieBt sich wahrend der Monate neun bis elf des
Referendariats die Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behorde an. Die Moglichkeiten reichen dabei von nati-
onalen Bundes-, Landes- oder Kommunalbehérden bis
hin zu deutschen Auslandsvertretungen und internatio-
nalen Organisationen. Entsprechend unterschiedlich
sind hier die Modalititen der praktischen Ausbildung.
Neben diese tritt wiederum die Ausbildung in der Ar-
beitsgemeinschaft, die einmal wochentlich bei der
Bezirksregierung stattfindet und die Anfertigung zwei-
er Klausuren beinhaltet. Sofern die Station bei einer
Verwaltungsbehérde im Ausland absolviert wird, er-
folgt im Regelfall eine Befreiung von der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft (vgl. § 43 Abs. 4 JAG
NRW).

* Sodann folgt wihrend der Monate zwolf bis zwanzig
des Referendariats die Ausbildung bei einer Rechtsan-
wiltin bzw. einem Rechtsanwalt. Je nach individueller
Gestaltung kann die Ausbildung auch bei verschiede-
nen Rechtsanwilten oder — fiir bis zu drei Monate — bei
einem Unternehmen erfolgen. Flankiert wird die prak-
tische Ausbildung durch die Ausbildung in der soge-

nannten ,.F-AG* (= Fortgeschrittenen-Arbeitsgemein-
schaft). in der wochentlich das Zivilrecht sowie — im
Wechsel — das Straf- und das Offentliche Recht behan-
delt werden. Fester Bestandteil der ,.,F-AG* sind insge-
samt vier Klausurenwochen. in denen jeweils vier
Klausuren aus unterschiedlichen Rechtsgebieten ange-
fertigt werden und die damit der Simulation des ,.Ernst-
falls* dienen.

* Im Laufe des 21. Monats des Referendariats werden
acht ,,Aufsichtsarbeiten™ (§ 53 Abs. 1 JAG NRW) als
schriftlicher Teil der zweiten juristischen Staatsprii-
fung angefertigt (dazu sogleich unter B. IIL.).

* Dem schlieft sich bis einschlieBlich des 24. Monats des
Referendariats die Wahlstation an, die bei jeder in-
oder auslandischen Stelle abgeleistet werden kann, bei
der eine sachgerechte Ausbildung gewihrleistet ist. Die
Wabhlstation bietet dementsprechend die Moglichkeit,
die praktische Arbeit dort kennenzulernen. wo dies in
den iibrigen Stationen nicht méglich war. Die Ausbil-
dung in einer Arbeitsgemeinschaft ist in der Wahlstati-
on nicht mehr vorgesehen. Vielmehr erfolgt wihrend
dieser Zeit bzw. im Anschluss daran die Vorbereitung
auf die miindliche Priifung. die den zweiten Teil der
zweiten juristischen Staatspriifung bildet und im —
nicht mehr zum eigentlichen Vorbereitungsdienst zih-
lenden — ..26. Monat“ des Referendariats stattfindet
(dazu sogleich unter B. IIL.).

Zu beachten ist. dass der vorgenannte Ablauf des Refe-

rendariats an verschiedenen Stellen von den Referendarin-

nen und Referendaren abweichend gestaltet werden kann

(vgl. etwa § 35 Abs. 2 S. 2. Abs. 3—5 JAG NRW). So kann

etwa die Reihenfolge von Verwaltungs- und Wahlstation

..bei Vorliegen verniinftiger Griinde™ (§ 35 Abs. 2 S. 2 JAG

NRW) getauscht werden, um nur ein Beispiel zu nennen.

III. Priifungen und Priifungsvorbereitung
1. Priifungen

Der schriftliche Teil der zweiten juristischen Staatspriifung
umfasst die Anfertigung von insgesamt acht Klausuren in
allen drei Rechtsbereichen: vier Klausuren im Zivilrecht,
zwei im Strafrecht und zwei im Offentlichen Recht. Dabei
sind unterschiedliche Klausurtypen und -konstellationen
denkbar. auf die sich die Referendarinnen und Referendare
frithzeitig einstellen sollten. Zu erwarten sind die Anferti-
gung gerichtlicher Entscheidungen. anwaltlicher Schrift-
sitze. staatsanwaltlicher Abschlussentscheidungen und
(sonstiger) behodrdlicher Entscheidungen. Mit Ausnahme
der gerichtlichen Entscheidungen wird vor Anfertigung des
eigentlichen praktischen Entwurfs typischerweise auch ein
Rechtsgutachten anzufertigen sein.

Die miindliche Priifung beginnt mit einem Aktenvortrag zu
einem von der Priifungskommission vorgegebenen Fall
und setzt sich sodann in einem Priifungsgesprich fort, das
alle drei Rechtsgebiete (Zivil-, Straf- und Offentliches
Recht) umfasst.
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2. Priifungsvorbereitung

Die eigentliche Herausforderung der Priifungsvorbereitung
liegt darin. die enorme Menge an Lerninhalten neben der
praktischen Ausbildung und der Ausbildung in den Arbeits-
gemeinschaften zu verinnerlichen. zu wiederholen und ihre
Anwendung zu trainieren. Um diese Aufgabe zu meistern.
erscheint in erster Linie ein gutes Zeit- und Selbstmanage-
ment essenziell. Denn die Zeit. die noch zur Vorbereitung
auf die erste Priifung zur Verfiigung stand. wird im Refe-
rendariat wegen der weiteren Verpflichtungen nicht mehr
gleichermalen zur Verfiigung stehen. So sollten sich die
Referendarinnen und Referendare von vornherein bewusst
machen, dass die Klausurtermine, jedenfalls der Klausur-
monat, mit der Einstellung in das Referendariat feststeht.
Fiir eine gelungene Priifungsvorbereitung kénnen hier le-
diglich Anregungen gegeben werden. Wichtig ist es, fiir
sich selbst zundchst festzustellen, was fiir ein Lerntyp man
ist: Lehrbuch-, Skript-, Karteikarten-, Repetitoriums-,
Lerngruppen-Typ usw. Wichtig erscheint jedoch vor allem.
dass man sich durch die Anfertigung von Ubungsklausuren
in hinreichender Anzahl auf die unterschiedlichen Prii-
fungskonstellationen vorbereitet. Dabei lohnt es sich zu
vergegenwirtigen, was eine gute Examensklausur aus-
macht. Dies sind vor allem:
* Kenntnisse des materiellen Rechts. insbes. Strukturver-
standnis;
* Kenntnisse des Prozessrechts;
» praxisgerechte, formalen Anforderungen entsprechen-
de Sprache/Aufbauten.
Durch ein regelmiBiges Klausurentraining lassen sich ge-
rade die formalen Anforderungen an die praktischen Ent-
wiirfe am ehesten einstudieren und verinnerlichen. Wichtig
ist es dabei auch. den Umgang mit den zugelassenen Hilfs-
mitteln, also mit Gesetzen und Kommentaren, zu trainie-
ren. Gerade die Arbeit mit den Kommentaren sollte nicht
als zeitraubend, sondern als iiberaus hilfreich empfunden
werden. Wichtig ist es daher, von Beginn des Referendari-
ats an die zugelassenen Kommentare zu verwenden und
dadurch einen effektiven und effizienten Umgang mit ih-
nen zu trainieren. um auch — oftmals auftretende — unbe-
kannte materielle und prozessuale Probleme in kurzer Zeit
16sen zu kénnen.
Geht es um die Vorbereitung auf die miindliche Priifung. so
empfiehlt sich neben der Wiederholung des materiellen
Rechts und des Prozessrechts gerade auch das Training von
Aktenvortriagen. ,.Echte” Priifungsfille finden sich dazu
zahlreich auf der Internetseite des Landesjustizpriifungs-
amtes.’

IV. Gestaltungsmoglichkeiten

Wenn das Referendariat einerseits darauf ausgerichtet ist,
auf die zweite juristische Staatspriifung vorzubereiten,

Vgl https://www justiz.nrw/Gerichte Behoerden/landesjustiz-
pruefungsamt/aktenvortraege/index php, Abruf v. 12.9.2022.

sollte nicht iibersehen werden. dass es andererseits nicht
weniger der Vorbereitung auf das eigene juristische Berufs-
leben dienen soll (s. bereits oben unter B. 1.). Insoweit
bietet das Referendariat eine Vielzahl von Gestaltungs-
moglichkeiten.

Dies betrifft vor allem die Wahl der Ausbildungsstationen.
Stellen fiir die praktische Ausbildung miissen sich die Re-
ferendarinnen und Referendare selbst suchen. Abgesehen
von wenigen formalen Vorgaben besteht die Freiheit. Aus-
bildungsplédtze auszuwihlen, die den eigenen Interessen
entsprechen. Auch wenn es wihrend der ersten beiden
Stationen der Regelfall ist, dass die Referendarinnen und
Referendare einer Ausbilderin oder einem Ausbilder beim
Zivilgericht bzw. der Staatsanwaltschaft automatisch zuge-
wiesen werden, ist es auch hier durchaus zulassig, Wiin-
sche in personeller, thematischer oder ortlicher Hinsicht zu
aufern. Moglicherweise kennt man einen Ausbilder oder
eine Ausbilderin, mit dem man die Moglichkeit der Ausbil-
dung im Vorfeld der Zuweisung besprechen kann. Durch
die Wahl der praktischen Ausbildungsstellen lassen sich
bereits fiiih das eigene berufliche Profil formen. aber auch
bislang unbekannte juristische Tatigkeits- oder Themenfel-
der ausprobieren.

Dabei ist zu unterschiedlichen Zeiten auch die Wahl einer
Auslandsstation méglich. Mit Blick auf zwingende Anwe-
senheitspflichten in den Arbeitsgemeinschaften und die
notwendige Priifungsvorbereitung erscheinen hier am
ehesten die Verwaltungsstation oder die Wahlstation geeig-
net. Klassische ,,Auslandsstationen® sind bspw. Botschaf-
ten., NGOs, AuBenhandelskammern oder auslindische
Kanzleien. Eine Abstimmung mit der zustindigen Stamm-
dienststelle ist hier zu empfehlen.

Letztlich kann die praktische Ausbildung selbstverstand-
lich auch dazu genutzt werden. Kontakte mit potenziellen
Arbeitgebern zu kniipfen und zu ,pflegen”. Nicht selten
kommt es vor, dass man im Referendariat die spatere Ar-
beits- oder Dienststelle kennenlernt. Es ist zwar selbstre-
dend, dass Noten und sonstige Qualifikationen die mafigeb-
liche Grundlage fiir die Beurteilung der Geeignetheit fiir
eine bestimmte berufliche Position darstellen. Nicht zu
unterschitzen ist aber der ,,gute Eindruck®”, den man wah-
rend einer Ausbildungsstation hinferlassen kann und der
die Referendarin oder den Referendar fiir eine Einstellung
nach dem Referendariat empfiehlt.

C. Fazit

Nach alledem ist festzuhalten. dass das Referendariat zwar
einige Arbeit mit sich bringt, zugleich aber die Moglichkeit
bietet, die eigenen Interessen zu vertiefen und den Grund-
stein fiir die spatere berufliche Tatigkeit zu legen. Diese
Mboglichkeit muss nur als solche be- und in der Folge er-
griffen werden.
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Die Promotion nach dem Ersten juristischen

Staatsexamen

Prof. Dr. Dr. Wolfgang Durner, LL. M./Stephanie Buchmann, Bonn*

Mit dem Abschluss des Ersten Staatsexamens erdffien sich
den Absolventinnen und Absolventen vielftiltige neue Mog-
lichkeiten: Neben dem unmittelbaren Einstieg ins Refe-
rendariat, dem Erwerb eines LL. M. mit Auslandserfahrung
oder Einblicken in die Praxis im Rahmen einer wissen-
schaftlichen Mitarbeit in Kanzlei oder Behérde denken
viele auch iiber eine juristische Promotion nach. Dieser
Beitrag informiert ilber Zulassungsvoraussetzungen, Be-
treuungsverhdltnis, Ablauf und Finanzierungsmoglichkei-
ten und iiber die Angebote der Graduiertenschule des
Fachbereichs Rechtswissenschaften, die den Promotions-
prozess erleichtern sollen.

A. Promovieren an der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultiit in Bonn

I. Formale Anforderungen an die Promotion

Rund 60 Doktorandinnen und Doktoranden promovieren

jedes Studienjahr am Fachbereich Rechtswissenschaft der

Universitit Bonn. Grundlage jedes Promotionsverfahrens

ist die Promotionsordnung der Rechts- und Staatswissen-

schaftlichen Fakultit zur Erlangung des Grades eines

Doktors des Rechts (PromQ).!

§ 2 Abs. 2 PromO legt die Voraussetzungen der Zulassung

zur Promotion fest. Demnach bestehen generell folgende

Anforderungen:

* Das Erste oder Zweite Juristische Staatsexamen muss
mit gehobenem Pradikat (,mindestens vollbefriedi-
gend®) bestanden sein oder eine nach Art und Priadikat
gleichwertige Priifung nachgewiesen werden. Uber die
Gleichwertigkeit einer Priifung entscheidet der Promo-
tionsausschuss. Ein entsprechender Antrag ist beim
Dekanat einzureichen.

* AuBerdem ist ein mindestens zweisemestriges rechts-
wissenschaftliches Studium an der Universitat Bonn
nachzuweisen. Dies erfolgt entweder durch den Nach-
weis eines bereits absolvierten rechtswissenschaftli-
chen Studiums oder durch Einschreibung als Promoti-

* Wolfgang Durner ist Leiter, Stephanie Buchmann Wissenschaftliche
Mitarbeiterin der Graduiertenschule des Fachbereichs Rechtswissen-
schaft der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

In der Fassung vom 1232012 mit Anderungsordnung vom
23.6.2016. Die PromO 1st iiber die Website der Graduiertenschule
abrufbar: hitps://www jura. uni-bonn de/graduiertenschule/dokumen-
te/promotionsordnung, Abruf v. 13.8.2022.

onsstudent wihrend der Promotionszeit. Fiir Letzteres
ist im Studierendensekretariat eine Promotionsbestiti-
gung vorzulegen, die wiederum vom Dekanat unter
Vorlage einer Betreuungszusage ausgestellt wird. Im
Rahmen dieses Promotionsstudiums sind keine ver-
pflichtenden Studieninhalte vorgesehen. dennoch bie-
tet die Graduiertenschule diverse Veranstaltungen fiir
Doktorandinnen und Doktoranden an (siche C.).

* Fiir die Zulassung zur Promotion muss eine Betreu-
ungszusage durch eine Professorin oder einen Profes-
sor vorliegen.

* SchlieBlich ist die erfolgreiche Teilnahme an einem
rechtswissenschaftlichen Seminar mit Referat nachzu-
weisen.

Absolventinnen und Absolventen ausldndischer Hochschu-
len sollten § 2 Abs. 4 PromO beachten: Zur Anerkennung
des im Ausland erworbenen Abschlusses muss ein gehobe-
nes Pradikat vorliegen oder ein Master im Deutschen Recht
mit mindestens ,.magna cum laude” an der Universitit
Bonn erlangt worden sein.

Fiir Interessierte. die kein Priadikat im Ersten Staatsexamen
vorweisen kénnen, besteht die Mdglichkeit, einen Dispens-
antrag nach § 2 Abs. 6 PromO zu stellen. Hiernach kann
der Promotionsausschuss auf begriindeten Antrag der Be-
treuerin oder des Betreuers eine Ausnahme vom Erforder-
nis des § 2 Abs. 2 Nr. 1 PromO erteilen. wenn das Erste
oder Zweite Staatsexamen mit mindestens ,,befriedigend*
und ein Schwerpunktseminar an der hiesigen Fakultat mit
mindestens ,,gut absolviert oder ein LL.M. erworben
wurde. Die iibrigen Absitze des § 2 PromO sind zu beach-
ten.

I1. Das Betreuungsverhiltnis

Den ersten weichenstellenden Schritt. die Suche nach einer
Doktormutter oder einem Doktorvater, bestreitet jeder In-
teressierte selbststandig. Das mit dieser Person begriindete
Betreuungsverhiltnis ist oftmals ein Schliisselfaktor fiir
den Erfolg oder auch den Misserfolg eines Dissertations-
vorhabens. Es besteht allerdings kein Anspruch darauf, bei
bestimmten Betreuern zu promovieren. Interessierte miis-
sen die potenziellen Betreuer selbst von sich iiberzeugen.

Ausgangspunkt fiir die Suche ist meist der angestrebte
Forschungsschwerpunkt. Informationen hierzu erhalten
Interessierte auf den jeweiligen Lehrstuhlseiten und im
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Publikationsverzeichnis des Hochschullehrenden. Einige
Professorinnen und Professoren stellen Ihre persénlichen
Vorstellungen fiir den Beginn des Betreuungsverhiltnisses
an kiinftige Promovierende auf Ihrer Website vor — bei-
spielsweise. ob bereits ein konkreter Themenvorschlag
erfolgen oder ein Exposé erarbeitet werden sollte. Bei einer
entsprechenden Kontaktaufnahme sollte auf eine formal
und stilistisch einwandfreie Bewerbung geachtet werden:
formale oder sprachliche Fehler und Schwichen im An-
schreiben fiihren regelmiBig zu einer Absage, wihrend
eine tiberzeugende Bewerbung die Tiir zum Betreuungs-
verhéltnis 6ffnen kann. Oftmals ergibt sich die Moglichkeit
zur Promotion jedoch auch aus persénlichen Kontakten.,
namentlich im Anschluss an ein erfolgreich absolviertes
Schwerpunktseminar.

II1. Ablauf der Promotion?®

Am Beginn jedes Promotionsvorhabens steht die Themen-
suche, die der Doktorand allein oder gemeinsam mit dem
Betreuer bestreitet. Als Inspiration kdnnen aktuelle Diskus-
sionen in Fachzeitschriften. Beitrdge in Festschriften, die
auf Forschungsliicken hinweisen. oder auch selbst identifi-
zierte Rechtsprobleme dienen. Manche Betreuer schlagen
ihren Doktoranden auch konkrete Themen vor. An diese
Themensuche schlieBt sich der Themenzuschnitt an. Ein
gut abgegrenztes Promotionsthema bietet von Beginn an
eine feste Struktur und einen Rahmen fiir die gesamte Ar-
beit.

Nachdem der erste Uberblick iiber die bestehende Literatur
erarbeitet wurde, bietet es sich an. eine Gliederung und ggf.
ein Exposé zu erarbeiten. Letzteres ist unabdingbar fiir
Promovierende, die sich um ein Stipendium bewerben
mdochten. Wie schon bei der Bewerbung fiir das Betreu-
ungsverhéltnis ist auch hier auf eine einwandfreie formale
und sprachliche Bearbeitung zu achten. da entsprechende
Schwichen ein haufiger Grund fiir Absagen der Forderwer-
ke sind. Aber auch wenn keine Bewerbung fiir ein Stipen-
dium geplant ist, kann das Exposé helfen. die eigenen Ge-
danken =zu sortieren., einen Rahmen fiir den
Promotionsprozess zu skizzieren, einen Zeitplan zu erstel-
len und all dies an die Doktormutter oder den Doktorvater
zu vermitteln. Ein gutes Exposé bietet Orientierung fiir alle
nachfolgenden Schritte, insbesondere fiir die Schreibphase.
Diese Schreibphase beginnt, sobald der Promovierende
eine erste Literaturdurchsicht, eine Gliederung und ggf. ein
Exposé erarbeitet hat. In welcher Reihenfolge vorgegangen
wird, bleibt dem Bearbeiter vorbehalten. Es bietet sich je-
doch an. relativ ziigig mit dem analytischen Kernteil der
Arbeit zu beginnen und stets die konkrete Gliederung im
Auge zu behalten. Gerade in der Schreibphase ist ein struk-
turierter Tagesablauf mit selbstgesetzten Tages- oder Wo-

Eine Liste mit Literaturempfehlungen zur juristischen Doktorarbeit
und deren Ablauf 1st auf folgender Seite zu finden: https:/www.jura.
uni-bonn.de/graduiertenschule/promotionsstudien/standard-titel,
Abrufv. 13.8.2022.

chenzielen empfehlenswert, um einen stetigen Fortschritt
zu erreichen und die Realititsnihe des Zeitplans abschit-
zen zu kénnen.

Steht der Text inhaltlich. beginnen die Endredaktion und
die Abgabephase. deren Aufwand und Linge zumeist un-
terschitzt werden. Hier empfiehlt sich die Riicksprache mit
dem Betreuer oder der Betreuerin. namentlich im Hinblick
auf eine etwaige Vorabgabe des Entwurfs und den Zeit-
punkt der formalen Einreichung der Arbeit. An diese Ab-
gabe schliefen sich die Korrektur durch zwei Gutachter,
die miindliche Priifung und schlieBlich die Vertffentli-
chung der Arbeit an.

B. Moglichkeiten zur Finanzierung der
Promotionszeit

Die Bewiltigung eines derartigen Vorhabens {iber mehrere
Jahre ist eine gewaltige Herausforderung und wird ohne
eine effiziente Selbstorganisation nicht gelingen! Zu orga-
nisieren sind u. a. der Zeit- und Arbeitsplan des Gesamtvor-
habens, der normale Arbeitsalltag. die Materialien, Kopien
und Exzerpte, die bisherigen Ergebnisse und Textbausteine
und vor allem immer wieder die Gliederung und der The-
menzuschnitt.

Eine frithzeitig klarungsbediirftige Schliisselfrage ist die

Finanzierung der Promotionszeit. Fiir diejenigen. die nicht

auf Kosten ihrer Eltern promovieren koénnen oder wollen,

kommen im Wesentlichen drei Moglichkeiten in Frage:

Eine Anstellung als Wissenschaftlicher Mitarbeiter oder

Hilfskraft, ein (Teil-)Stipendium und eine externe Anstel-

lung auierhalb der Universitit. Jede dieser Optionen ist mit

bestimmten Vor- und Nachteilen verbunden.

1. Die Anstellung am Lehrstuhl bietet naturgemiB einen
engen Kontakt zu Doktorvater oder -mutter sowie re-
gelmiBigen Austausch mit gleichgesinnten Wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden. Die einhergehende Lehr-
verpflichtung ermdglicht einen ersten Einblick in die
universitare Lehre und die generell auf drei Jahre ange-
legten Vertrdge schaffen Sicherheit iiber zumindest
diesen Zeitraum hinweg und so gegebenenfalls fiir den
Promotionszeitraum im Ganzen. Zugleich geht diese
Anstellung jedoch mit Arbeitsbelastungen einher. die
im Einzelfall sehr unterschiedlich ausfallen kénnen.

2. Eine besonders attraktive, zugleich aber besonders
kompetitive Alternative ist die Finanzierung der Pro-
motionszeit durch ein Stipendium. Ein Uberblick iiber
die unterschiedlichen Férderungsmaéglichkeiten durch
Stiftungen oder private Anbieter ist auf der Website der
Graduiertenschule zu finden.? Fiir Doktorandinnen sei
ausdriicklich auf das Maria von Linden-Forderpro-
gramm verwiesen, welches iiber eine Laufzeit von fiinf

3 8. https://www jura.uni-bonn de/gradutertenschule/foerdermoeglich-
keiten Abrufv. 13.8.2022.
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Monaten eine Anschubfinanzierung fiir junge Rechts-
wissenschaftlerinnen der Universitit Bonn bietet.*
Stipendiatinnen und Stipendiaten eréffnet sich zudem
oft die Moglichkeit einer Verkniipfung von Stipendium
und Anstellung am Lehrstuhl und damit der Genuss
eines wissenschaftlichen Freiraums mit gleichzeitiger
Anbindung an den universitiren Betrieb. Neben den
meisten Stipendien darf eine 25 %-Anstellung an der
Universitat eingegangen werden.

3. Hinzu trift als dritte Fallgruppe die sog. externe Promo-
tion auf der Grundlage einer auberuniversitiren beruf-
lichen Tétigkeit. Doktorandinnen und Doktoranden.
die lediglich das Erste Staatsexamen absolviert haben.
verkniipfen dabei meist eine blofe Teilzeitbeschafti-
gung mit einem Promotionsvorhaben. Im Rahmen ei-
ner derartigen externen Promotion ergeben sich — je
nach Berufswunsch — gegebenenfalls bereits praxisna-
he Eindriicke in Kanzlei- oder Behordenalltag. Auch
konnen sich — je nach Einsatzbereich — synergetische
Uberschneidungen zum eigenen Promotionsthema er-
geben. Potenzielle Nachteile sind hingegen eine weni-
ger enge Anbindung an die Hochschule und — auch dies
ist eine Frage des Einzelfalls — Arbeitsbelastungen, die
oftmals hoher ausfallen als geplant.

C. Die Graduiertenschule des Fachbereichs
Rechtswissenschaft

Die Graduiertenschule des Fachbereichs Rechtswissen-
schaft wurde im Sommersemester 2018 gegriindet. Ziel der
Graduiertenschule ist es. Promovierende des Fachbereichs
in allgemeinen Fragen rund um die Promotion zu unterstiit-
zen, regelmibig stattfindende Veranstaltungen anzubieten
und einen Raum fiir Austausch und Vernetzung der Promo-
vierenden untereinander zu schaffen.

I. Die Doktorandenwerkstatt im
Wintersemester

Jahrlich im Wintersemester veranstaltet die Graduierten-
schule eine Doktorandenwerkstatt fiir alle Promovierenden
— unabhingig vom Stadium ihrer Arbeit und unter Ein-
schluss derjenigen, die an einer Promotion interessiert sind.
Diese Werkstatt findet mittlerweile als zweitdgige Block-
veranstaltung statt. Sie dient nicht der konkreten Erorte-
rung einzelner Promotionsvorhaben. sondern der fachiiber-
greifenden Hilfestellung und dem Erfahrungsaustausch.
Rechtsgebiets- und themeniibergreifend werden die Her-
ausforderungen und Probleme eines Promotionsvorhabens
dargestellt. aber auch Methodenfragen und Arbeitstechni-
ken vermittelt, die einem solchen Projekt eine gewisse
Struktur vorgeben kénnen. Dariiber hinaus bietet die Dok-
torandenwerkstatt einen Raum zum Austausch und zur

#  Auch diese Forderungsmoglichkeiten ist auf genannter Website der
Graduiertenschule zu finden.

Vernetzung zwischen Doktorandinnen und Doktoranden
auch unterschiedlicher Lehrstithle und Fachséulen.

IL. ,,Grundlagenficher in der juristischen
Doktorarbeit* im Sommersemester

Als Pendant zur winterlichen Doktorandenwerkstatt findet
im Sommersemester eine Veranstaltung zum Thema
..Grundlagenficher in der juristischen Doktorarbeit* statt.
Zunichst als wochentliche Vortragsreihe konzipiert, wird
dieses Programm seit dem Sommersemester 2022 ebenfalls
als Blockveranstaltung an einem Nachmittag angeboten.
(Zukiinftige) Doktorandinnen und Doktoranden. die eine
selbst nicht grundlagenbezogene Dissertation anstreben,
erhalten Einblicke und Informationen iiber die Anforderun-
gen, Methoden und Arbeitsweisen. die bei einem grundla-
genbezogenen Kapitel zu beachten sind. Konkret geht es
um die Grundlagenfacher Rechtsphilosophie. Law & Eco-
nomics. Rechtssoziologie und -theorie, Rechtsverglei-
chung und Rechtsgeschichte. Die Frage, wann sich etwa
ein rechtvergleichendes Kapitel lohnt und welche Anforde-
rungen daran zu stellen sind, steht im Fokus der Veranstal-
tung. Vortragende sind Professorinnen und Professoren der
Fakultit.

II1. Arbeitskreise der Graduiertenschule

Urspriinglich von der Graduiertenschule ins Leben geru-
fen. sind die Arbeitskreise selbststindige Zusammen-
schliisse von Doktorandinnen und Doktoranden der einzel-
nen Rechtsgebiete. Jeweils im Strafrecht, Zivilrecht,
Offentlichen Recht und der Rechtsgeschichte organisieren
die Leiterinnen und Leiter der Arbeitskreise regelmilBig
monatliche Treffen zum Austausch und zur Vernetzung
unter den Promovierenden. Im Rahmen dieser Treffen ha-
ben die Teilnehmer Gelegenheit, das eigene Dissertations-
projekt oder einen Auszug vorzustellen und gemeinsam zu
diskutieren. Die AuBenperspektive der Kolleginnen und
Kollegen kann zu neuen Ideen anregen, und hiufig stellt
sich heraus. dass sich den Promovierenden trotz unter-
schiedlicher Themenschwerpunkte ganz dhnliche Heraus-
forderungen, Fragen und Probleme stellen. die gemeinsam
besser zu bewiltigen sind als allein.
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Essenzen aus dem LL. M.-Studium
an der London School of Economics

Prof. Dr. Christian Koenig, LL.M. (LSE), Bonn*

Nach dem steinigen Weg zum ersten Staatsexamen und
einer umso erfrischenderen Stage in der Rechtsabteilung
des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK) in
Genf studierte ich von 1985-1986 an der London School of
Economics (LSE) bis zum stolzen Erwerb des Master of
Laws. Nicht der Stolz blieb iiber die Jahrzehnte, vielmehr
die Essenz aus dieser Zeit. Es war eine sehr gute Entschei-
dung. das LL.M.-Studium gerade vor dem Antritt des Re-
ferendardienstes zu genieen. Nach der Stage beim IKRK,
withrend der ich die Faktizitit des Normativen auf den
praktischen Konfliktfeldern des humanitaren Kriegsvolker-
rechts insbesondere im Nahen Osten erfahren konnte, er-
wies sich das LL. M.-Studium an der LSE als ein hervorra-
gendes Trainingscamp auf dem langen Weg zu einem
Lauthentischen Juristen™. Was es mit diesem etwas blumi-
gen Attribut fiir Juristinnen und Juristen auf sich hat, wird
in den folgenden Erfahrungsessenzen aus dem LL. M.-Stu-
dium und ihren Nachwirkungen destilliert. ..In a nutshell*
ist es die juristische Kunst, authentisch. ndmlich auf die
Wirklichkeit bezogen. zu argumentieren und zu entschei-
den. Gleich auf welchem Rechtsgebiet — dem Vertrags-
recht, dem Wettbewerbsrecht oder dem humanitiren
Kriegsvolkerrecht — und gleich in welchem Rechtskreis —
dem Common Law oder dem kontinentaleuropaischen
Recht — wir uns bewegen, immer ist die juristische Kunst
herausgefordert. Diese Kunst richtet die juristische Ent-
scheidungsfindung und Rhetorik an der Wirklichkeit und
ihren relativen Wirkungszusammenhzngen aus — an dem,
was wir und idealerweise auch die Adressaten unserer Ar-
gumentation als Gerechtigkeit im Einzelfall wahrnehmen
—. nicht aber an der ,,einen oder geteilten* Wahrheit oder
..dem einen oder dem vermittelnden” Dogma.

Zwar habe ich mich als junger Weltverbesserer im
LL.M.-Studium an der LSE auf das Volkerrecht konzent-
riert. Doch nachgewirkt haben die dort gelehrten Methoden
bei mir auf ganz anderen Rechtsgebieten, zundchst im
Referendariat, wie in der Zivilstation. nach dem zweiten
Staatsexamen in einer groBen Anwaltssozietit, dort insbe-
sondere im Kapitalmarktrecht, schlieBlich in der Universi-
tit auf den weiten Rechtsfeldern des EU-Binnenmarktes
oder der Netzwirtschaftsregulierung.

.

Der Autor 1st Direktor am Zentrum fiir Européische Integrationsfor-
schung (ZET) und Mitglied der Rechts- und Staatswissenschaftlichen
Fakultat der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

Nun sah ich einen axiomatischen Bogen zwischen den in
London erlernten Moot-Court-Techniken und der Prézisi-
on, mit der zivilgerichtliche Urteilstatbestinde des Land-
gerichts die im Wege der Relationstechnik aus dem von den
Parteien — oft recht unterschiedlich — vorgetragenen Le-
benssachverhalt herausgearbeiteten Wirklichkeiten des
Streitgegenstandes beschreiben. Besonders das klar und
verstandlich formulierte Urteil macht die juristische Kunst
authentisch. also unmittelbar auf das bezogen. was Men-
schen ohne Dogma. auch ohne besondere juristische Vor-
bildung oder Erfahrungen und ohne . Vor-Beurteilung®
sofort erleben und verstehen kénnen. Das Gebot juristi-
scher Authentizitat gilt auch fiir das Rechtsgutachten,
wenngleich nach MaBgabe einer anderen. eben rechtsgut-
achterlichen Darstellungstechnik.

Solche Fahigkeiten erlernt man besonders — gleich fiir
welchen juristischen Anwendungsbezug — in einem Raum
der Begegnung zwischen Studierenden und Lehrenden aus
verschiedenen Rechtskulturen wie im LL.M.-Studium an
der LSE. Im Kurs zum volkerrechtlichen Schutz der Men-
schenrechte von Professor Rosalyn Higgins. der spateren
Prasidentin des Internationalen Gerichtshofs in Den Haag,
haben wir auch im Rahmen von Aufgabenstellungen nach
der Methode eines Moot Courts, also der simulierten Ge-
richtsverhandlung, gelemnt, beide Seiten der Prozesspartei-
en zu vertreten. Um eine kiinftige Verséhnung der Prozes-
sparteien zu ermdglichen, brillierte mein Kommilitone aus
Ghana mit dem Satz in seinem Pladoyer: ,.Law is not a
mere accumulated trend of past decisions, however, fiiture
oriented decision-making”.

Anglo-amerikanische Rechtskulturen verfolgen das Leit-
motiv juristischer Authentizitét ,,on the merits of the case “,
insbesondere der ,, inherent rights and wrongs of a legal
case, absent of any emotional or technical biases*. Ich
habe noch die — alle Rechtskulturen transzendierenden —
Worte aus einem 1985 am Institute of Advanced Legal
Studies von dem Law Lord Baron Alfred Thompson Den-
ning gehaltenen Vortrag im Gedachtnis: ,.Equitable princi-
ples provide for just decision-making, i.e. conformable to
the principles of natural justice in consideration of the
Jfacts of the individual case. Legal decision-making is re-
garded as the cognitive process resulting in the equitable
selection of a course of action among several alternative
possibilities.”* So kryptisch und ,,undogmatisch™ uns deut-
schen Juristen diese — nur oberflachlich betrachtet — mysti-
sche Rechtsfindung auch erscheinen mag. offenbart sie
doch ein universales wie authentisches Rechtsaxiom. nam-
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lich ..Jenv has to make sense“, die ,;ule of reason*, und
wenn die Rechtserzeugung schnell gehen muss. auch ,,in-
stant law*.
Authentische juristische Kunst unterscheidet sich scharf
von der nicht selten unter deutschen Juristen anzutreffen-
den Unkultur blof form- und spracheffektorientierter juris-
tischer Rhetorik. Diese arbeitet unreflektiert mit dogmati-
schen, hermeneutischen. topischen, dabei formelhaften
— manchmal zirkuldren — Argumentationsfiguren oder
Textbausteinen. Diese glaubt man zwar wirkungszielge-
recht einzusetzen, sie vermdgen aber tatsdchlich weder
unmittelbar den Empféinger anzusprechen und zu iiberzeu-
gen noch ihn zumindest schliissig folgernd mitzunehmen.
Hiufig werden dabei phrasenhaft Bausteine (etwa ,,argu-
mentum a fortiori*, e contrario®. , a maiore ad minus*
oder die im EU-Recht beliebte , praktische Wirksamkeit”,
der aus der Rechtsprechung des EuGH collagierte ,.effer
utile) als vermeintlich professionelle ,,layer” eingescho-
ben. die aber zwischen dem Rhetor und seinem eigenen
Verstehen bzw. zwischen dem Rhetor und dem Verstehen
seines Gegeniibers hinderlich stehen bleiben. Phrasenhafte
Bausteine konnen nicht die substantielle Argumentation
aus dem Lebenssachverhalt ersetzen. Juristische Rhetorik
und Dogmatik sind hilfreich, wenn man sich ihrer Grenzen
und Funktionen bewusst ist. Rhetorik und Dogmatik allei-
ne schaffen aber nicht das, was Menschen in schwierigen
Situationen ihres jeweiligen Lebenssachverhaltes als Ge-
rechtigkeit erfahren kénnen.
Juristische Kunst setzt grofe Aufmerksamkeit gegeniiber
eigenen und fremden Texten — inhaltlich wie formal — vo-
raus: Zundchst ist auf formale Prazision (Rechtschreibung,
Satzbau, Stil) zu achten, weil diese Prazision in der Ausar-
beitung von Respekt gegeniiber dem Empfinger zeugt. Erst
eine materiell-inhaltliche, substantiell aus dem Lebens-
sachverhalt herausgearbeitete Argumentation bezeugt die
rechtsdogmatische (eben nicht nur dogmatische) Konse-
quenz sowie Kohirenz des Textes und belegt die Aufimerk-
samkeit des Autors/Rhetors, authentisch (ohne juristische
Taschenspielertricks und ,.hidden agenda“) Gerechtigkeit
im Hier und Jetzt hervorzubringen. Der Gerechtigkeitsidee
verpflichtetes Recht offenbart sich nur in Verfahren. Ent-
scheidungsbegriindungen oder Rechtsgutachten, welche
die jeweils betroffenen Menschen (natiirliche Personen
oder Vertreter von juristischen Personen) als aus- und ab-
gewogen erfahren konnen. Hier schlieBt sich der universa-
le Kreis um kontinentaleuropaische. anglo-amerikanische
und andere Rechtskulturen. So griinden etwa die im deut-
schen Verwaltungsrecht ausdifferenzierte. aus dem Ver-
standnis der Lebenssachverhalte angewandte Ermessens-
fehlerlehre oder die Planabwigung auf juristischer
Aufmerksamkeit und Authentizitat. Erst diese Auferk-
samkeit in Bezug auf
(1) den zu beurteilenden Sachverhalt und dessen Fallstri-
cke der Voreingenommenheit,
(2) die gedankliche Herstellung des Textes. etwa zur Ab-
wigung widerstreitender Rechte und Interessen, in
unserem forum internum,

(3) das Erkennen der rhetorischen Wirkungszusammen-
hiange juristischer Argumentationen und Figuren im
forum externum. also der Darstellung des Textes ge-
geniiber seinen Empfangern, nsbesondere in der Ab-
wiagung, im Lichte des Axioms ,.law has to make sen-
se* und

(4) die formale wie materiell-inhaltliche Darstellung eines
ausgewogenen Textes auf dem Papier. in der Datei oder
E-Mail, im Pladoyer vor Gericht, vor der Behorde oder
im Auditorium

macht uns zu authentischen Juristinnen und Juristen oder —
in der Universitatsbezeichnung — zu Rechtswissenschaft-
lern.
BloBe Phrasen (,.nach herrschender Meinung...”) leiten
den mithsamen Weg zur Gerechtigkeit nicht selten fehl und
konnen die Unaufmerksamkeit gegeniiber dem zu iiberzeu-
genden Empfianger entlarven, gleich ob dieser Nichtjurist
oder Jurist ist.
Sie. die Leserinnen und Leser des Bonner Rechtsjournals,
haben die intellektuelle Begabung. authentische Juristin-
nen und Juristen zu werden. Ein LL. M.-Studium an einer
guten Schule im anglo-amerikanischen Rechtskreis wie
auch die Teilnahme an Moot-Court-Veranstaltungen sind
jedenfalls hervorragende Trainingscamps.
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Masterstudium mit Tradition in Oxbridge —
Ein Erfahrungsbericht des LL. M.-Studiums

in Cambridge

Martha Wendt, LL.M. (Cantab), Berlin*

Isaac Newton. Charles Darwin, Stephen Hawking. David
Afttenborough und Emma Thompson: Sie alle waren Mit-
glieder der Universitat Cambridge. Die Universitit hat die
meisten Nobelpreistrager aller Universitaten weltweit her-
vorgebracht,! 47 Staatsoberhaupter und 121 Gewinner
einer olympischen Medaille.? In internationalen Rankings
ist sie meist in den Top 5 zu finden. Ganz schon grofie
FubBstapfen. in die man also tritt, wenn man in Cambridge
studiert. Genau das habe ich ein Jahr lang von 2020 bis
2021 gemacht. Aber auch in Cambridge wird nur mit Was-
ser gekocht, und mir geht es in diesem Bericht in erster
Linie darum. alle Interessierten zu ermutigen. sich zu be-
werben. Wie oft habe ich von anderen gehért, dass sie nicht
gedacht hitten, einmal in Cambridge zu studieren und doch
haben sie es geschafft. Ich personlich hatte schon friih
wihrend meines Studiums geplant. nach dem ersten juris-
tischen Staatsexamen einen Master of Law (LL.M.) anzu-
schlieBen. Bei der Planung war ich jedoch iiberrascht. wie
wenig Informationen zu Bewerbungsvoraussetzungen, Pla-
nung. zum Leben und Ablauf des Studiums o6ffentlich
verfiigbar sind. Daher méchte ich mit diesem Erfahrungs-
bericht denjenigen, die iiber ein LL. M.-Studium — insbe-
sondere an der Universitdt Cambridge — nachdenken, eine
Entscheidungshilfe mitgeben. Dabei handelt es sich in
erster Linie um meine eigenen Erfahrungen, die sich auf
die Universitaten in England, allen voran Cambridge. kon-
zentrieren.

A. Die Planungsphase

Als erstes muss man sich natiirlich informieren. welche
Programme und Universititen einen interessieren, was die
Anforderungen sind, welche Unterlagen man bené&tigt und
wie viel die Programme kosten. Je nach Universitit muss
mit der Planung eines LL.M.-Studiums frith angefangen
werden (ca. 612 Monate vor Beginn des Studiums). Bei
der Universitdat Cambridge endet die Bewerbungsfrist ca.
10 Monate vor Beginn des Studiums. Zu diesem Zeitpunkt

Die Autorin ist zurzeit Rechtsreferendarin am Oberlandesgericht
Brandenburg an der Havel.

University of Cambridge, Nobel Prize_ https://www.cam.ac.uk/rese-
arch/research-at-cambridge/nobel-prize, Abruf v. 14.8.2022.
University of Cambridge, Cambridge at a glance, https:/www.cam.
ac.uk/about-the-university/cambridge-at-a-glance, Abruf w.
14.8.2022.

muss man die meisten Unterlagen bereits einreichen. Bei
anderen Universitdten kann man sich aber auch noch sehr
kurzfristig fiir ein LL. M.-Studium bewerben. Wieder an-
dere Universititen (wie z. B. die London School of Econo-
mics — LSE) haben keine festen Bewerbungsfristen. son-
dern ein sogenanntes system of rolling admissions. d. h. sie
lassen solange geeignete Studierende zu. bis der Kurs voll
ist. Auch der Beginn des Studiums und die Haufigkeit des
Studienbeginns variieren stark. Bei den meisten Universi-
titen kann man nur einmal im Jahr ein LL.M.Studium
beginnen.? Grundsitzlich gibt es allgemeine Masterpro-
gramme, bei denen man aus einer Reihe von Kursen aus-
wihlen kann — dazu zihlen Cambridge und Oxford — sowie
von vornherein spezialisierte Masterprogramme wie zum
Beispiel an der LSE. In Cambridge kann man aber durch
die Wahl der Kurse auch eine Spezialisierung erwerben.
Einen Uberblick iiber die angebotenen Kurse erhilt man
durch die Liste der Kurse, die im Vorjahr angeboten wur-
den. Recherchieren sollte man dabei unbedingt frithzeitig,
welche Bewerbungsvoraussetzungen es gibt und welche
Unterlagen man einreichen muss. Es ist beispielsweise sehr
iiblich (gerade bei renommierten Universititen). dass man
bis zu drei Empfehlungsschreiben zum Bewerbungsstich-
tag einreichen muss. Dabei sollte man geniigend Zeit ein-
planen, geeignete Referenzpersonen (z. B. Professoren) zu
kontaktieren, eventuell ein personliches Gesprach oder
Telefonat mit ihnen zu vereinbaren und ihnen noch genii-
gend Zeit zu lassen, das Empfehlungsschreiben zu erstellen
und einzureichen. Auch muss man an vielen Universitaten
im Ausland bestimmte Sprachnachweise erbringen (z.B.
TOEFL oder IELTS). die Zeit fiir Vorbereitung und Riick-
meldung erfordern. An der Universitdt Oxford muss man
der Bewerbung beispielsweise auch einen englischsprachi-
gen wissenschaftlichen Aufsatz beifiigen, den man unter
Umstanden auch noch erstellen muss. Organisieren muss
man Bewerbung, Studium und Aufenthalt gréBtenteils
selbst. Bel manchen Universititen, wie den Universititen
Oxford und Cambridge. gibt es dariiber hinaus noch eine
weitere Besonderheit zu beachten. Diese Universitaten
haben ein sogenanntes collegiate system. Das bedeutet,

®  Dies ist auf der Nordhalbkugel i. d. R. zum Wintersemester (Septem-
ber/Oktober). Auf der Stidhalbkugel fangen die Kurse tendenziell
eher 1m deutschen Frithjahr an (Februar/Mirz). Manche Universita-
ten bieten auch die Moglichkeit zweimal im Jahr | einzusteigen®,
wobei es dann 1. d. R. keine festen Jahrgange gibt, sondern Studie-
rende aus dem Sommer- und Wintereinstieg gemischt werden.
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dass man neben der Universitiat auch einem College ange-
hért.* Man kann bei der Bewerbung dann meistens ein bis
zwei Priferenzen angeben. Diese Gelegenheit sollte man
nicht ungenutzt lassen. da die Colleges in Lage, Ausstat-
tung, Angeboten und Schwerpunkten stark variieren kon-
nen. Es lohnt sich also, sich bereits zum Zeitpunkt der
Bewerbung damit auseinanderzusetzen, welches College
einem gefallen kénnte. Gibt man keine Priferenz an. wird
man einem College zugewiesen. Wechseln kann man das
College spdter nur unter ganz engen Voraussetzungen.
Die Bewerbungen sind insgesamt recht aufwindig, weswe-
gen meine Empfehlung ist, sich zwei bis drei Universitaten
herauszusuchen und sich hierauf zu konzentrieren. Ich er-
mutige dabei jeden, sein Gliick auch bei einer Universitit
zu versuchen, die scheinbar auBer Reichweite liegt — man
kann nie wissen. Zusitzlich kann es sich anbieten. sich
noch bei einer Universitit zu bewerben, bei der man die
Chancen auf eine Zusage als gut einschétzt. Man sollte sich
aber insgesamt nur bei Universitaten bewerben. von deren
Programm man iiberzeugt ist. da meines Erachtens das
LL.M.-Studium fiir ,.halbe Sachen* doch etwas viel Arbeit
ist. Ich selbst habe mich an drei Universititen beworben:
An der LSE, der University of Oxford und der University
of Cambridge.

Eine Zu- oder Absage bekommt man in der Regel mehrere
Monate vor Beginn., muss danach aber unter Umstinden
noch weitere Dokumente einreichen. Wer sich — wie ich —
noch vor Abschluss des vorherigen Studiums bewirbt, er-
halt in der Regel ein conditional offer, das heifit eine Zusa-
ge unter der Bedingung. dass man zum Beispiel eine
bestimmte Endnote erreicht. An der Universitit Cambridge
muss aber auch nachgewiesen werden. wie man Studienge-
biihren und Unterhalt wahrend des Jahres finanziert. Nach
langerer Uberlegung entschied ich mich schlussendlich fiir
die Universitat Cambridge, weil diese im Bereich des Val-
kerrechts, auf welches ich mich konzentrieren wollte, einen
sehr guten Ruf genieft. In meine Wahl hineingespielt ha-
ben aber auch das College, welches mir angeboten wurde,
und die Hohe der Kosten. Meine Wahl habe ich bis zum
Ende nicht bereut.

B. Bewerbungsvoraussetzungen

Welche Voraussetzungen man erfiillen muss, um einen
Studienplatz angeboten zu bekommen, variiert sehr stark
und bleibt oftmals auch nebulds. Meine personliche Erfah-
rung, die aber nicht unbedingt verallgemeinerbar ist. war,
dass die Universitat Cambridge insgesamt die Note ,.gut™
(11,5 Punkte) im Gesamtzeugnis des Ersten juristischen
Staatsexamens voraussetzt. Die Universitat Oxford legt die
Notengrenze bei 9 Punkten an. Hier mag angenommen
werden. dass ein groBerer Wert auf den einzureichenden
Aufsatz gelegt wird. Andere Universititen z. B. in den USA
setzen etwa auch voraus. dass man bereits wissenschaftlich
publiziert hat. Moglich ist aber auch. dass andere akademi-

#  Dazu unten mehr.

sche Bedingungen in Bezug auf einen weiteren angegebe-
nen Studienaufenthalt im Ausland oder einen abgeschlos-
senen oder angefangenen Doktorgrad gestellt werden.
Nicht unwichtig erscheint mir auch ein gewisses ,.Profil®,
wonach die Universititen Ausschau halten. An der Univer-
sitdt Cambridge etwa haben viele LL. M.-Studierende ent-
weder an einem Moot Court teilgenommen und/oder be-
reits ein Auslandsstudium absolviert (z. B. im Rahmen von
Erasmus). Auch andere extracurriculare Erfahrungen scha-
den sicherlich nicht. Eine sehr geringe Rolle diirfte in den
meisten Fallen das Alter oder der Zeitpunkt des LL. M.-Stu-
diums spielen. So kann man sich fiir den LL. M. sowohl mit
einem LL.B., mit abgeschlossenem ersten Staatsexamen,
mit abgeschlossenem zweiten Staatsexamen, mit Doktorti-
tel oder ohne, mit Berufserfahrung oder ohne bewerben.

C. Die Finanzierung

Ein LL.M.-Studium kann sehr teuer sein. Gerade in den
USA kostet das Studium, welches in der Regel zwischen
neun und zw6lf Monaten dauert, gut und gerne 70.000 € bis
100.000 €. Auch in England ist das Studium zuletzt durch
den Brexit deutlich teurer geworden, da Studierende aus
der EU hinsichtlich der Studiengebiihren nun nicht mehr
gegeniiber anderen internationalen Studierenden privile-
giert werden. An vielen Universititen sind die Studienge-
biihren aber deutlich geringer (z.B. in Siidafrika oder in
den Niederlanden). Zu den Studiengebiihren kommen un-
ter anderem noch die Lebenshaltungskosten sowie Kosten
fiir die Anreise und unter Umsténden ein Visum hinzu. Die
Studiengebiihren sind vor Beginn des Studiums zu bezah-
len. Laufende Kosten wie Miete monatlich oder einmal pro
Term. Daher spielt die Finanzierung in der Regel eine
entscheidende Rolle bei der Planung und Realisierung. In
den USA ist es nicht uniiblich, dass Universititen Bewer-
ber*innen Teile der Studiengebiihren erlassen. wenn sie
diese fiir ihre Universitit gewinnen wollen. Auch gibt es
oftmals Stipendien. die die Universititen vergeben. In
England ist die Zahl von universitatsinternen Stipendien
hingegen begrenzt. Daher sollte man sich méglichst um
eine externe Finanzierung kiimmern. Das kénnen Erspar-
nisse, nicht-universitare Stipendien oder Kredite sein. An
Stipendien gibt es LL. M.-spezifische Stipendien. wie bei-
spielsweise das LL. M.-Stipendium des DAAD und allge-
meine Stipendien. Fiir Stipendiaten, die wihrend des Stu-
diums in Deutschland durch eines der gréBeren
Forderwerke gefordert werden. besteht zum Teil auch die
Maoglichkeit. einen LL. M. als Aufbaustudium gefordert zu
bekommen. Die Studienstiftung vergibt im Rahmen des
Bucerius-Jura-Programms daneben auch ein Stipendium
speziell fiir ein LL. M.-Studium. Dariiber hinaus gibt es
auch einige Stipendien von Kanzleien. Hier lohnt es sich,
bereits frithzeitig zu recherchieren, da manche Kanzleien
Stipendien nur an ehemalige Praktikant*innen oder wis-
senschaftliche Mitarbeiter*innen vergeben. Wenn man
kein Vollstipendium ergattert (solche gibt es nur ganz sel-
ten) oder sich mit mehreren Stipendien voll finanzieren
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kann, kann man die verschiedenen Finanzierungsmdoglich-
keiten natiirlich auch kombinieren. Es gibt auch Kanzleien.
die ihren Anwiltinnen und Anwilten Teile des LL. M.-Stu-
diums finanzieren oder sich auf besondere Lohnmodelle
einlassen (z.B. zwei Jahre fiir zwei Drittel des Gehalts zu
arbeiten, um dann wihrend des LL. M. das Gehalt weiter-
gezahlt zu bekommen). Eine weitere Moglichkeit sind
Studienkredite. Ich habe mein Studium auch mithilfe eines
Stipendiums teilfinanziert und habe den Rest selbst finan-
ziert.

D. Das Collegeleben

Fiir mich ging es Anfang Oktober 2020 trotz Corona-Pan-
demie und Brexit nach GrofBbritannien. Gliicklicherweise
gab es wihrend des Beginns meines Aufenthalts noch
keinen Lockdown. sodass ich zu diesem Zeitpunkt viele
andere Studierende personlich kennenlernen und erste
Kontakte kniipfen konnte. Auch das Studium startete be-
reits nach wenigen Tagen. Den LL. M. in Cambridge absol-
vieren jedes Jahr ca. 180 Studierende. Diese kommen aus
der ganzen Welt und haben vollig unterschiedliche Hinter-
griinde.

Wie oben bereits erw#dhnt, wird man in Cambridge immer
auch Mitglied in einem College. Cambridge hat insgesamt
31 Colleges. Die Universitit Cambridge selbst wurde 1209
gegriindet (und ist damit die viert dlteste Universitit der
Welt).? Das ilteste College ist Peterhouse. welches 1284
gegriindet wurde. Das jiingste College — Robinson — wurde
in den 1970ern gegriindet. Bei der Auswahl eines Colleges
gibt es vielerlei Unterscheidungsmerkmale. Einige Col-
leges sind sogenannte ,Mature Colleges®”, was bedeutet,
dass sie nur Studierende iiber 21 aufnehmen oder , . Postgra-
duate Colleges™. die nur Master-Studierende und Dokto-
rand*innen aufnehmen. Einige wenige Colleges nehmen
auBerdem nur weibliche Studierende auf. Ein Auswahlkri-
terium ist woméglich auch die Lage. Manche Colleges
liegen direkt in der Innenstadt. dann gibt es noch die soge-
nannten ,.Hill Colleges®. Den weitesten Weg ins Zentrum
von Cambridge haben wohl die Studierenden vom Girton
College. Die Colleges haben auch unterschiedlich viele
Mittel, wobei man sich hier nicht unbedingt vom Vermo-
gen der bekanntesten Colleges blenden lassen sollte.’ Denn
auch andere Qualititen wie die Qualitat der Unterkiinfte
und der Versorgung, die angebotenen Veranstaltungen und
die Gemeinschaft im College kénnen bei der Entscheidung
eine wichtige Rolle spielen. Am besten ist es, mit Alumni

University of Cambridge, Cambridge at a glance, https:/www.cam.
ac.uk/about-the-university/cambridge-at-a-glance, Abruf w.
14.8.2022.

Das Trinity College 1st mit einem Vermégen von rund 1.3 Milliarden
Pfund (Stand 2018) das wohlhabendste College. gefolgt vom St.
John’s College mit 780 Millionen (Stand 2018). vgl. 4dams/Green-
wood, Oxford and Cambridge university colleges hold £21bn in ri-
ches, the Guardian, https://www theguardian com/education/2018/
may/28/oxford-and-cambridge-university-colleges-hold-2 1bn-in-ri-
ches. Abrufv. 14.8.2022.

zu sprechen. die einem den einen oder anderen Insider-Tipp
geben konnen. Die Colleges in Cambridge gestalten das
Sozialleben der Studierenden vom Sport iiber die Unter-
kunft bis zum Wohlbefinden. Die Colleges sind dabei
selbststandige Einheiten, die eigene Kantinen, Bibliothe-
ken und teilweise Sportanlagen haben. Daneben gibt es
haufig eine Bar, die teilweise vom College und teilweise
von Studierenden betrieben wird. Das College hat auch in
der Regel eigenes Krankenpersonal, Hausmeister, Putz-
krifte, Computerrdume und ein IT-Team etc. Ich selbst war
am Magdalene College. einem der Altesten Colleges in
Cambridge. Mein College hat wihrend meiner Zeit in
Cambridge eine grofie Rolle gespielt und sich viel Miihe
gegeben. dass die Studierenden trotz Corona an méglichst
vielen sozialen Aktivititen teilnehmen und sich wohlfiihlen
konnten. In den ersten Wochen hatte etwa das Studieren-
den-Komitee ein Willkommensprogramm organisiert, bei
dem man an verschiedenen Veranstaltungen wie Cock-
tail-Abenden oder Ausfliigen teilnehmen und das College,
die Universitit und andere Studierende kennenlernen
konnte. Vor Weihnachten wurde bei Glithwein und mince
pies ein Weihnachtsfilm geschaut. Es gab Nachmittage mit
Tea und Cake und vieles mehr. Im College fanden auch
sogenannte Formal Halls statt. Dies sind formelle Dinner,
zu denen man einen gown (Robe) tragt und an denen neben
den Studierenden auch in aller Regel Fellows und der Mas-
ter des Colleges teilnehmen. Fiir mich persénlich beson-
ders spannend war es auch. den Master meines Colleges,
Sir Christopher Greenwood. kennenzulernen. welcher zu-
vor Richter am Internationalen Gerichtshof war. Ich bin
davon iiberzeugt. dass es eine einmalige Gelegenheit ist,
sich mit solchen Personlichkeiten in einer ungezwungenen,
nahezu familidren Atmosphire austauschen zu kénnen.

E. Die Lehre

Es ldsst sich nicht leugnen. dass das Studium in Cambridge
anspruchsvoll ist. Es wird vorausgesetzt. dass die Studie-
renden vollen Einsatz geben und auf hohem Niveau mitar-
beiten und argumentieren kénnen. Bestimmte Vorkenntnis-
se braucht man aber nicht unbedingt.” Man belegt immer
vier Kurse, was zunichst wenig klingt, aber aufgrund des
Aufwands. den jeder Kurs mit sich bringt. auf jeden Fall
auslastend ist. Die Kurse waren sowohl inhaltlich als auch
vom Umfang her ziemlich anspruchsvoll. Fiir mich waren
vor allem die Stoffmenge und die Lange der Reading Lists
gewohnungsbediirftig. Die darin aufgefithrten Texte und
Urteile, die man jede Woche zu lesen hat, werden teilweise
in den wochentlichen Seminaren besprochen und es wird
vorausgesetzt, dass man jedenfalls die ,,basic readings®, die
schon allein mehrere hundert Seiten pro Woche umfassen
konnen. fiir die Priifungen gelesen hat. Insofern war der
Lernaufwand fiir den Master entsprechend hoch. Dessen
sollte man sich auf jeden Fall bewusst sein, wenn man sich

Das mag bei einzelnen Kursen anders sein, was sicherlich aber vor-
her kommuniziert wird.
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fiir den Master in Cambridge entscheidet. Ahnliches gilt
fiir das Programm in Oxford. Es ist aber meiner Erfahrung
nach auch normal, dass einen die Anforderungen zu Beginn
(und wenn man ehrlich ist auch bis zum Ende) etwas iiber-
wiltigen. Da helfen nach meiner Erfahrung der Austausch
und die Zusammenarbeit mit anderen Studierenden. Ich
habe mich mit anderen zu Lerngruppen zusammenge-
schlossen. Aullerdem muss man dementsprechend auch
lernen. Priorititen zu setzen und Texte auch schnell und
kursorisch zu lesen. Besonders wertvoll war es fiir den
Austausch und die mentale Gesundheit in dieser Zeit. dass
ich in einer Unterkunft des Magdalene Colleges zusammen
mit anderen Studierenden wohnte und Zeit mit ihnen ver-
bringen konnte. Es gibt insgesamt drei Terms: Michaelmas,
Lent und Easter, die jeweils acht Wochen dauern. Nach
jedem Term hat man recht lange vorlesungsfreie ,.Ferien®.
Hierbei sollte man aber beachten. dass man in Cambridge
in der Regel auch in den Phasen. in denen keine Vorlesun-
gen oder Seminare stattfinden, vor- und nacharbeiten muss.
Nach dem ersten Term bin ich im Dezember fiir die Weih-
nachtsferien nach Hause zuriickgekehrt. Es besteht auch in
aller Regel nicht unbedingt die Moglichkeit, iiber Weih-
nachten und Neujahr im College und in der Unterkunft zu
bleiben.

Die Lehre war bei mir aufgrund der Coronapandemie bis
auf wenige Ausnahmen online. Man hat grundsitzlich ein-
mal die Woche pro Kurs eine Vorlesung bzw. Seminarsit-
zung. Dazu kommen mehrere Workshops pro Term. bei
denen man in noch kleineren Gruppen Fille oder Texte
diskutiert. Weiterhin kann (und sollte) man freiwillig
Ubungsaufsitze zu alten Priifungsfragen schreiben und zur
Bewertung abgeben. Diese dienen nur der Vorbereitung auf
die Klausuren und zihlen nicht fiir die Noten im Zeugnis.
Das Besondere an den Kursen in Cambridge ist, dass sie
von fithrenden Akademiker*innen und Praktiker*innen
geleitet werden. Dabei hiangen Qualitit und Aufwand sehr
von den Dozierenden ab. In fast allen Kursen gibt es meh-
rere Dozierende, die sich die Kursleitung teilen und ver-
schiedene Themen iibernehmen. Zum Abschluss des Studi-
ums schreibt man am Ende des Studienjahres in jedem
Fach eine Klausur. In den Klausuren muss man in der Re-
gel mehrere kurze Aufsitze zu einem Thema oder einem
Fall schreiben. Es gibt aulerdem die Moglichkeit, in einem
Kurs wihrend der Vorlesungszeit eine Dissertation (Haus-
arbeit) anstelle einer Klausur zu schreiben. Eine verpflicht-
ende Masterarbeit zum Ende des Programms gibt es in
Cambridge aber nicht.

F. Freizeit und Extracurriculares

Neben dem Studium hat Cambridge auch eine grofie Viel-
falt an extracurricularen Angeboten. Insbesondere gibt es
viele Societies zu allen moglichen gesellschaftlichen The-
men und Interessen. Ich selbst habe zu Beginn des Jahres
mit zwei weiteren Master-Studierenden die Cambridge
University International Law Society gegriindet. welche
sich mit Themen des Vélkerrechts und Karrieremdglich-

keiten mit volkerrechtlichem Bezug beschiftigt. In diesem
Rahmen habe ich beispielsweise eine Veranstaltung mit
dem deutschen Botschafter a. D. Martin Kobler und mit Sir
Christopher Greenwood. Richter am Internationalen Ge-
richtshof a. D.. organisiert, bei dem Studierende sich mit
den Praktikern austauschen und Fragen stellen konnten.
Weiterhin habe ich mich auch beim Cambridge Pro Bono
Project engagiert. Die Anzahl der Societies ist immens. Es
gibt eine Harry Potter-Society. eine Wine-Society, Socie-
ties fiir verschiedene Lander und Regionen, fiir alle mogli-
chen Religionen. Weltanschauungen usw. Hier findet jeder
sein Interesse widergespiegelt und wenn nicht, kann man
wie wir auch seine eigene Society griinden. Besonders
bekannt und beriihmt ist die Cambridge Union mit iiber
70.000 Mitgliedern. die sich als altester Debattierclub der
Welt bezeichnet.® Eine grofie Rolle spielen natiirlich auch
die zahlreichen Sport-Clubs: Vom Rudern iiber Cricket bis
zum Basketball ist alles dabei. Dabei haben die Colleges
haufig ihre eigenen Mannschaften, denen man sich unab-
hiangig vom Niveau anschliefen kann. Wer besonders gut
ist, schafft es in die Mannschaft der Universitit — muss
dann aber auch vollen Einsatz zeigen und kann dann unter
Umstéanden auch an einem der beriihmtberiichtigten Wett-
kampfe gegen Oxford — in Cambridge auch bekannt als
..the other place* — teilnehmen.

Cambridge ist ziemlich klein. sodass man schnell viel ge-
sehen hat. Wenn es nicht gerade einen Lockdown gibt, gibt
es aber so viel Programm, dass einem auch so nie langwei-
lig wird. AuBerdem ist man mit dem Zug in ca. einer Stun-
de in London. Das Leben in Cambridge ist allerdings auch
eher teuer. Fiir die Unterkiinfte in den Colleges zahlt man
sehr unterschiedliche Preise, abhéngig davon. wie vermo-
gend die Colleges sind und wie modern die Ausstattung ist.
Man kann aber meistens Wiinsche angeben. Es gibt auch
private Unterkiinfte, die oftmals teurer, dafiir aber in der
Regel moderner sind. Die Ausstattung der Universitét ist
allgemein sehr gut, was man bei der Hohe der Gebiihren
natiirlich auch erwartet. Das Geb#ude der juristischen Fa-
kultit ist sehr modern. die Bibliothek fantastisch ausgestat-
tet und man bekommt in der Regel auch alles von der Bib-
liothek besorgt, was man braucht.

G. Kurzes Fazit

Insgesamt war die Zeit in Grofbritannien sehr spannend,
schon, aber auch anstrengend. Sicherlich hitte ich Cam-
bridge sehr gerne in einem ,.normalen* Jahr gesehen, mit
mehr Veranstaltungen, Zusammentreffen und ohne Kon-
taktbeschrankungen. Ich habe aber auch so ein unvergess-
liches Jahr gehabt. Ich konnte von groBartigen Dozent*in-
nen viel Neues lernen und Freundschaften fiirs Leben
schlieBen.

8 The Cambridge Union, what 1s the Union?, https://cus.org/about-the-
union, Abruf v. 14.8.2022.
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Studienmaoglichkeiten im Bereich Jura
in Australien und Neuseeland

Sonja Hanisch, Berlin*

Nach dem Ersten Juristischen Staatsexamen in Deutsch-
land stehen erfolgreichen Absolvent:.innen mehrere
Optionen zur Auswahl. Im Ausland bietet sich der Aufbau-
studiengang Master of Laws (LL. M.) an, der in englisch-
sprachigen Léindern meist innerhalb eines Jahres absol-
viert wird. Bachelorabsolvent:innen anderer Fach-
richtungen kénnen ihre juristische Weiterbildung mit einen
Juris Doctor starten. Wir stellen die Moglichkeiten im
Bereich Jura in Australien und Neuseeland vor und erkld-
ren, wie man sich erfolgreich auf einen Studienplatz be-
wirbt.

Seitdem die Grenzen in Australien wieder gedffnet sind,
stromen wieder mehr und mehr internationale Studierende
ins Land, um dort ihr Studium zu beginnen. Australien
bietet einige Vorteile beim Auslandsstudium: Die rund 40
Universitaten unterrichten alle auf Englisch und auf hohem
Niveau, es gibt mehrere attraktive Stidte wie Sydney. Mel-
bourne. Brisbane oder Adelaide als Studienziele und insge-
samt bietet Australien einen hohen Lebensstandard. sowohl
wihrend des Studiums als auch danach. In Neuseeland sind
die Grenzen seit Juli 2022 wieder fiir internationale Studie-
rende gedfinet. so dass man mit einem Studienstart an einer
der acht Universitiaten des Landes ab Februar 2023 planen
kann.

A. Studienmoglichkeiten: Vom LL. M. bis
zum Juris Doctor

Fiir Jurist:innen gibt es verschiedene Optionen fiir ein Stu-
dium in Australien oder Neuseeland. Neben dem klassi-
schen Auslandssemester im Rahmen des Erststudiums er-
freut sich nach dem Abschluss vor allem der einjahrige
Master of Laws (LL.M.) groBer Beliebtheit. Fachfremde
Studierende kénnen den zwei- bis dreijahrigen Juris Doctor
in Betracht ziehen. Er bietet sich vor allem fiir diejenigen
an. die bislang keine juristische Vorbildung haben, aber
anstreben. nach dem Abschluss in Australien als Jurist:in
zu arbeiten.

Eine andere Ausrichtung des rechtswissenschaftlichen
Studiums bietet der Master of Criminology oder (Criminal)
Justice. Der Fokus liegt hierbei auf Themen wie internati-

*  Die Autorin Sonja Hanisch 1st Senior Student Adwvisor, Institutional
& Media Relations Manager bei GOstralial-GOmerica! und betreut
dort die Biiros in Berlin und Hamburg.

stralia!
merical!

GO

onale Verbrechen. Terrorismus und Kriminaltheorie und
-praxis. Es werden neben juristischen Inhalten auch solche
aus den Sozialwissenschaften und der Psychologie vermit-
telt. Die Studiendauer betriagt je nach Vorkenntnissen ca.
anderthalb bis zwei Jahre.

Die Vertiefungsrichtungen der Masterprogramme im Be-
reich Law sind iiberaus vielfaltig und lassen sich oft den
Bediirfnissen der Studierenden anpassen. Das Studium
zum Master of Laws ist auch als Weiterbildung fiir Vollju-
rist:innen geeignet, die sich spezialisieren mdchten.

B. Zulassung zum juristischen
Auslandsstudium

Der LL. M. ist ein rechtswissenschaftlicher Aufbaustudien-
gang, der fiir deutsche Studierende nach dem Ersten Juris-
tischen Staatsexamen bzw. Bachelor of Laws mdglich ist.
Auch Studierende anderer Fachrichtungen als Jura kénnen
einen LL.M. in Ausfralien studieren. An manchen Hoch-
schulen benétigt man zur Zulassung lediglich einen Bache-
lorabschluss. der nicht notwendigerweise im Bereich Jura
abgelegt worden sein muss. Eine weitere Option fiir Fach-
fremde ist der Juris Doctor oder Doctor of Jurisprudence.
Im Bereich Criminology kann man die meisten Masterpro-
gramme in Australien und Neuseeland mit einem fachna-
hen Bachelor in anderthalb Jahren studieren. Fachfremde
konnen fiir ein zweijahriges Programm in Betracht gezo-
gen werden.

Fiir die Zulassung sind zudem die Ergebnisse eines Sprach-
tests relevant. TOEFL, IELTS, CAE sind die gingigen
Englisch-Sprachtests, die fiir die Einstufung des Sprachni-
veaus herangezogen werden. Fiir LL. M. und andere Mas-
terprogramme wird meist eine Wertung im Bereich C1 im
européischen Sprachreferenzrahmen verlangt.

C. Informationen zur Bewerbung und
Finanzierung

Die Bewerbung ist meist einfacher als gedacht. Viele Uni-
versititen arbeiten mit Education Agents wie GOstralia!-
GOmerica! zusammen, die kostenfrei Studierende zu den
Studienméglichkeiten und Finanzierungsoptionen beraten
und die Bewerbungen abwickeln.

Idealerweise reicht man seine Unterlagen etwa vier bis
sechs Monate vor Studienstart dort ein. Fiir die Bewerbung
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benétigt man die Bewerbungsformulare, Zeugnisse. den
Sprachnachweis und eine Reisepasskopie.

Je nach Universitit und Studienprogramm liegen die Studi-
engebiihren bei ca. 12.000-18.000 AUD (ca. 8.000-12.000
EUR) pro Semester. Die meisten LL. M.-Programme dauern
zwei Semester. Viele Universitaten bieten Stipendien an. die
leistungsabhingig vergeben werden. Es kann sich dabei um
Einmalzahlungen. Teilrabatte oder sogar Vollstipendien
handeln.

D. Karrieremoglichkeiten mit dem LL. M.

Zwar ist der LL.M. nicht als Aquivalent zum zweiten
Staatsexamen zu sehen, dennoch gilt er heutzutage als gern
gesehene Zusatzqualifikation fiir viele angehende Rechts-
wissenschaftler:innen und eréffnet neue Berufsfelder fiir
Fachfremde. Dariiber hinaus ist es auch moglich, den
LL.M. mit einem Doppelabschluss abzuschliefen und ei-
nen weiteren Master zu inkludieren. z.B. den Master of
Finance. Die Universititen in Australien und Neuseeland
bieten dafiir beste Ausgangsbedingungen. Laut dem aktu-
ellen Times Higher Ecuation Ranking by Subject gehtren
neun der etwa 40 australischen Universitaten zu den besten
100 Ausbildungsstatten weltweit im Bereich Jura.

Fiir mehr Informationen bietet sich ein kostenfreies Bera-
tungsgespriach bei GOstralia!-GOmerica! an. Kontakt und
weitere Informationen findet man unter www.gostralia-go-
merica.de.

Weitere Informationen
GOstralia!-GOmerica!

Seit dem Jahr 2000 ist GOstralia!-GOmerica! die offizielle
Vertretung australischer und neuseeldndischer Université-
ten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Seit 2021
gehdren auch US-amerikanische Universititen zum Port-
folio. Zu den Aufgaben zihlen die Beratung und Betreuung
von Studierenden. die Abwicklung der Studienplatzbewer-
bung sowie die Unterstiitzung und der Aufbau von Koope-
rationen zwischen den Hochschulen in den Landern.
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LL. M.-Studiengiinge in Deutschland

RAin Kirsten Schoofs. Miinster*

Dass mit dem Titel ,,LL. M. “ der akademische Grad eines
. Master of Laws “ abgekiirzt wird, diirfte den meisten Ab-
solventinnen und Absolventen eines Jurastudiums noch
bekannt sein. Die Frage, wie ein solches Studium aufge-
baut ist, und welche Chancen einem durch ein LL. M -Stu-
dium erdffnet werden, sind im Gegensatz dazu nicht mehr
so leicht zu beantworten. Dabei ist ein LL. M.-Studium eine
lohnende Investition in die eigene berufliche Laufbahn.
Danmit dieses Studium aber — nicht nur aus fachlicher Per-
spektive — zur Bereicherung fiir den Lebensweg wird, muss
aus einer Vielzahl von Angeboten ausgewdhlit werden. Bei
dieser Auswahl stellen sich folgende Fragen: Studium im
Ausland oder in Deutschland? Vollzeit oder berufsbeglei-
tend? Stipendienmdéglichkeit oder anderweitige Finanzier-
barkeit?

Eine allgemeingiiltige Antwort auf diese Fragen gibt es
leider nicht, allerdings soll der nachfolgende Beitrag ein
Denkanstofs fiir alle Studierenden sein, die sich abseits der
beiden Staatsexamina spezialisieren und fachlich iiber den
Tellerrand hinausschauen wollen.

A. Der Trend aus den USA...

Urspriinglich stammen die LL. M.-Studiengénge aus dem
angloamerikanischen Ausland und bieten zumeist eine
allgemeine juristische Ausbildung an, welche mit einem
Studium der Rechtswissenschaften in Deutschland ver-
gleichbar ist. Im Vordergrund stehen meist das jeweilige
Landesrecht, die Rechtsvergleichung oder international
geprigte Rechtsgebiete.

Thre Anziehungskraft fiir Studierende aus aller Welt entwi-
ckeln diese LL.M.-Programme insbesondere aufgrund des
Studiums an einer namhaften Universitdt und der vielen
kulturellen Erlebnisse. Zudem verbessern die Studierenden
automatisch ihre Fremdsprachenkenntnisse. Diese Erfah-
rungen sind — insbesondere bei einem spéteren internatio-
nal gepriagten Berufskontext — sehr wertvoll.

*  Die Autorin ist Rechtsanwiltin und Geschiftsfithrerin der JurGrad
gGmbH 1n Minster. Die JurGrad gGmbH 1st fiir die Organisation
und Durchfiihrung der berufsbegleitenden Masterstudiengange der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Westfilischen Wilhelms-Uni-
versitat Miinster verantwortlich.

B. ... ist mittlerweile auch in Deutschland
angekommen

Die Moglichkeit eines LL.M.-Abschlusses bietet sich
schon seit Langerem nicht mehr nur im englischsprachigen
Raum. So werden mittlerweile deutschlandweit zahlreiche
LL.M.-Studiengénge angeboten. Im Gegensatz zu den
auslandischen Studienangeboten steht bei diesen Program-
men ganz klar die Spezialisierung in bestimmten Rechts-
gebieten im Vordergrund.

C. Vorteile eines LL. M.-Studiengangs in
Deutschland

Die Spezialisierung durch die Studiengznge ist fiir viele
Interessierte der ausschlaggebende Punkt im Vergleich
zum auslandischen Abschluss. Bereits die Einfiihrung der
Schwerpunktbereiche im ersten Staatsexamen steht bild-
lich fiir eine Entwicklung, welche die gesamte Rechtsbran-
che durchzieht: Aus den Generalisten werden zunehmend
Spezialisten. Die meisten Kanzleien haben sich beispiels-
weise auf ausgewihlte Rechtsgebiete beschriankt oder in
ihrer Binnenstruktur Kompetenzteams fiir bestimmte Ge-
biete gebildet. Aufgrund dieser Entwicklung ist eine Spe-
zialisierung fiir einen erfolgreichen Karriereweg heutzuta-
ge nahezu unerldsslich. Das spezifische Fachwissen kann
bereits vor dem Berufsstart oder aber berufsbegleitend
durch ein LL. M.-Studium erworben werden.

Der Vorteil von praxisorientierten LL. M.-Studiengingen
ist die Vermittlung der Inhalte durch hochkaritige Dozen-
tinnen und Dozenten aus Unternehmen, Banken, Universi-
tiaten. Gerichten oder Kanzleien. Diese zeichnen sich ins-
besondere durch die Verkniipfung der theoretischen
Kenntnisse mit der Praxis aus. Zudem kann man von dem
direkten Kontakt zu den Dozentinnen und Dozenten sowie
den anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern enorm
profitieren. Oftmals entstehen so wihrend des Studiums
Netzwerke, die von groBem Nutzen fiir die eigene (spatere)
Berufspraxis sind.

D. Doppelbelastung durch den Master
Ein entscheidendes Kriterium bei der Auswahl eines Mas-

terprogramms ist zudem die (zusatzliche) Belastung wiah-
rend des Masterstudiums. Dies hingt ganz malgeblich
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davon ab. ob es sich um ein Vollzeitstudium oder ein be-
rufsbegleitendes Studium handelt. Beide Modelle weisen
Vor- und Nachteile auf. Es gilt hier das passende Modell
fiir die eigene Lebenssituation zu finden.

Beim Vollzeitstudium schwingt das Gefiihl eines Studen-
tenlebens mit, bei welchem die akademische Weiterbildung
die zentrale Komponente des Lebensabschnitts ist. Dies
kann besonders fiir junge Absolvierende wichtig sein. die
noch nicht unmittelbar ins Berufsleben starten. sondern
sich zundchst akademisch weiterentwickeln méchten. Zu-
dem ist ein Vollzeitstudium oftmals deutlich kiirzer als ein
vergleichbares Studium, welches berufsbegleitend angebo-
ten wird. Die Vollzeitstudiengénge dauern oftmals nur zwei
Semester, wihrend bei berufsbegleitenden Studiengéngen
regelmaBig die doppelte Zeit erforderlich ist. Ein speziali-
sierendes Vollzeitstudium eignet sich somit ausgezeichnet,
um die Zeit zwischen dem ersten Staatsexamen und dem
Referendariat individuell zu gestalten. Bevor man den
Kklassischen” Karriereweg zum zweiten Examen weiter-
verfolgt, bietet sich Absolvierenden so die Maglichkeit,
Erfahrungen und Kenntnisse zu sammeln. welche bereits
im Referendariat vorteilhaft sein kénnen. Dieser Schritt ist
jedoch nur Studierenden zu empfehlen. welche sich bereits
nach dem ersten Staatsexamen auf ein bestimmtes Rechts-
gebiet spezialisieren wollen.

Die Alternative zum Vollzeitstudium ist das berufsbeglei-
tende Studium. Dieses kann unterschiedlich ausgestaltet
sein. Denkbar sind Fernstudiengénge oder Prasenzkurse
mit Abend-. Wochenend- bzw. mehrtigigen Blockveran-
staltungen. Im Kern zeichnen sich alle berufsbegleitenden
Studienginge durch die starke Verkniipfung von Theorie
und Berufspraxis aus. Wahrend des Studiums beziehen die
Studierenden in der Regel weiterhin Gehalt von ihren Ar-
beitgebern und kénnen dadurch das Studium finanzieren
und ihren Lebensstandard beibehalten. Durch die Praxiso-
rientiertheit der Studiengénge und die parallele Berufsti-
tigkeit kann der vermittelte Studieninhalt ab der ersten
Minute in den Job integriert und mit Kenntnissen aus dem
Berufsalltag verkniipft werden. Zudem findet bei den be-
rufsbegleitenden Masterstudiengéngen., die in Prasenz und
nicht nur online abgehalten werden. auch der wichtige
personliche Austausch zwischen den Studierenden und
Dozierenden statt.

Die Kehrseite der Medaille ist die Arbeitsbelastung wah-
rend der Studienzeit. Die Vorlesungen miissen nach Feier-
abend oder am Wochenende besucht werden und das Ler-
nen fiir die Abschlussklausuren oder das Schreiben der
Masterarbeit muss in die eigene Lebens- und Freizeitge-
staltung integriert werden. Aus diesem Grund fehlt es bei
dem berufsbegleitenden Masterstudium zumeist an dem
klassischen Studentenleben und den damit einhergehenden
Freiheiten.

E. Unterstiitzung durch den Arbeitgeber

Besonders gewinnbringend kann ein LL. M.-Studium sein,
wenn dies in Kooperation mit dem Arbeitgeber geplant

wird. Diese Zusammenarbeit kann bereits bei der Wahl des
Studiengangs beginnen. Arbeitgeber kénnen anhand ihres
Anforderungsprofils Empfehlungen fiir bestimmte Studi-
enginge aussprechen. sodass ein Studiengang gewihlt
werden kann. welcher mit der praktischen Tatigkeit des
Arbeitgebers bestméglich zusammenpasst und die Karrie-
rechancen im Unternehmen deutlich erhéht.

Der Arbeitgeber kann die Weiterbildung auch iiber das re-
guldre Gehalt finanziell unterstiitzen. Dies ist beispielswei-
se durch die (teilweise) Ubernahme der Studiengebiihren
oder die Vereinbarung einer anschliefenden Gehaltserho-
hung mdéglich. Im Gegenzug erhalten die Arbeitgeber gut
ausgebildete Spezialistinnen und Spezialisten im jeweili-
gen Rechtsgebiet — eine Win-win-Situation fiir alle Betei-
ligten. Eine Unterstiitzung ist aber auch im kleineren
Rahmen moglich. Sie kann von zusitzlichen ., Urlaubsta-
gen® bis hin zur Nutzung von Kanzleiressourcen reichen.
Wichtig ist eine offene Kommunikation mit dem (zukiinf-
tigen) Arbeitgeber — vielleicht schon beim Bewerbungsge-
sprach.

F. Studienginge der WWU Miinster

Fiir Absolvierende, die ihr Erstes Staatsexamen oder ihr
Bachelorstudium (LL.B.) erst kiirzlich abgeschlossen ha-
ben, kann die Wahl des Masterstudiengangs eingeschrankt
sein, da als Zulassungsvoraussetzung oftmals eine ein-
schldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
verlangt wird.

Die Westfalische Wilhelms-Universitit Miinster bietet
beispielweise acht berufsbegleitende LL. M.-Studienginge
an:

- Arbeitsrecht

- Erbrecht & Unternehmensnachfolge

- Immobilienrecht

- Medizinrecht

- Mergers & Acquisitions

- Steuerwissenschaften

- Versicherungsrecht

- Wirtschaftsrecht

All diese Studiengénge sind berufsbegleitend konzipiert
und haben eine Studiendauer von 3 Semestern zzgl. Master
Thesis (4 Monate). Grundvoraussetzung fiir jeden Studien-
gang ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

Bei allen Studiengingen, aufler dem LL. M. ,,Wirtschafts-
recht, ist — wie oben erwidhnt — zudem eine einschligige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr erforderlich.
Wer also direkt nach dem Ersten Staatsexamen bzw. dem
LL.B.-Abschluss das Masterstudium beginnen mdchte,
kann an der WWU Miinster nur zum Studiengang ,,Wirt-
schaftsrecht™ zugelassen werden.

Da sich dieser Beitrag insbesondere an die frisch Exami-
nierten ohne Berufserfahrung richtet, soll im Folgenden
lediglich der Masterstudiengang ,,Wirtschaftsrecht kurz
dargestellt werden. um an diesem beispielhaft die Struktur
eines Masterstudiums an der WWU Miinster vorzustellen.
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Ausfiihrliche Informationen zum curricularen Aufbau aller
Studiengénge finden sich auf www.jurgrad.de.

Der Studiengang beinhaltet acht Module, welche als Block-
veranstaltungen organisiert sind. Das Studium beginnt mit
einer Einfithrungswoche, die auch dazu dient. sich gegen-
seitig kennenzulernen und auf das anstehende Masterstudi-
um einzustimmen. Es folgen 14 Blockveranstaltungen.
zumeist von Donnerstag bis Samstag, wobei immer zwei
Terms ein Modul bilden. Jeder zweite Term beginnt mit
einer Klausur; insgesamt finden im Laufe des Masters acht
Modulpriifungen statt.

Thematisch teilt sich der Studiengang in die drei wesentli-
chen Themengebiete Unternehmensrecht, Steuerrecht und
Restrukturierung. Es werden alle Bereiche des Wirtschafts-
rechts behandelt, wie z. B. das Kartellrecht, Vergaberecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Umwandlungsrecht, Insolvenzrecht
etc.

Mit dem LL. M. ,,Wirtschaftsrecht* an der WWU Miinster
erlangt man zugleich die theoretischen Kenntnisse fiir den
.Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht. Damit
konnen die juristischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zwei Fliegen (Fachanwaltschaft und Mastergrad) mit einer
Klappe schlagen. Bei den frisch Examinierten ist der Weg
zum Fachanwaltstitel natiirlich noch etwas ldnger (Refe-
rendariat sowie mindestens drei Jahre bis zur Zulassung als
Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin), aber die erforderlichen the-
oretischen Kenntnisse konnen im Rahmen des Studien-
gangs schon einmal erworben und durch jahrliche Fortbil-
dungen im Umfang von 15 Stunden aufrecht erhalten
werden.

G. Fazit

Ein LL.M.-Studium ist — nicht nur wegen des spateren
Titels — eine lohnende Investition und steigert die Karriere-
chancen nachhaltig. Einen eindeutigen ,.Fingerzeig®, ob
iiberhaupt und. wenn ja. welcher LL. M. (Vollzeit, berufs-
begleitend, In- oder Ausland) der Richtige ist, kann dieser
Beitrag (leider) nicht geben. Jede/r muss fiir sich selbst
entscheiden. welche Rechtsgebiete und Studienmodelle am
besten zu ihr/ihm passen. Hierbei sollten die Vor- und
Nachteile der jeweiligen Studiengéinge sorgfiltig gegenei-
nander abgewogen werden. Festzuhalten ist aber. dass sich
bei der Wahl des Studiengangs die Suche nicht auf das
Ausland beschranken sollte. Die Angebote im deutschspra-
chigen Raum sind breit gefichert und bieten fiir nahezu
jeden Bereich die Maglichkeit einer ausgezeichneten Spe-
zialisierung.
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Promotion, LL. M. oder gar beides?

Dr. David Quinke, LL. M., Diisseldorf*

A. Erstes Staatsexamen — was nun?
I. Mein Weg — ein Weg

Auch mir stellte sich nach dem ersten Staatsexamen im
Jahr 2001 die Frage, wie es weitergeht. Nach meinem Stu-
dium in Trier, Aix-en-Provence und Bonn hatte ich ein
grofies Bediirfnis. noch einmal in die Welt hinaus zu zie-
hen. Mein Auslandssemester hatte ich noch in sehr guter
Erinnerung. und die Aussicht. die Vorbereitung auf das
erste Examen nahtlos in ein Lernen im Referendariat zu
iiberfithren. fand ich wenig begeisternd.

Gleichzeitig wusste ich, dass ich eine Dissertation schrei-
ben wollte. Die Griinde waren vielfiltig. Ich hatte im Stu-
dium den Willem C. Vis Moot Court absolviert und war
seitdem begeistert von der Welt der Schiedsgerichtsbarkeit.
Mit diesem Thema wollte ich mich fiir eine ldngere Zeit
intensiver befassen. Ich konnte mir zudem damals sehr gut
vorstellen, spater als Anwalt in diesem Bereich zu arbeiten,
und hatte den Eindruck, dass die Dissertation eine sinnvol-
le Vorbereitung auf diese spitere Anwaltstitigkeit sein
konnte. Im Ubrigen war mein Idealbild als Anwalt immer,
auch an dem wissenschaftlichen Diskurs in meinem Fach-
bereich teilzunehmen. SchlieBlich und endlich waren die
Anwiltinnen und Anwilte, die ich damals kannte, weit
iiberwiegend promoviert. Fiir mich gehorte der Doktor
unhinterfragt zur Anwaltstatigkeit dazu. Heute sehe ich das
deutlich differenzierter.

Die Herausforderung war, mein Bediirfnis nach einem
lingeren Auslandsaufenthalt sinnvoll mit der Anfertigung
einer Dissertation zu kombinieren. Der Schliissel lag fiir
mich im Rechtsvergleich. Warum nicht den Doktor und den
Master of Laws koordiniert erwerben mit einer Dissertati-
on, die einen rechtsvergleichenden Teil enthélt, der durch
die Masterarbeit vorbereitet wird? Damals wie heute gibt
es Masterstudiengénge, die mit einer Masterarbeit enden.
Diese kann man sehr gut als Ausgangsbasis fiir den rechts-
vergleichenden Teil einer Dissertation nutzen.

Damit stellte sich fiir mich noch die Frage der Finanzie-
rung. Mein Traum war, ein Jahr in den USA zu verbringen.
Gleichzeitig waren die Studiengebiihren schon damals an

*  Der Autor ist Rechtsanwalt und Partner bei Gleiss Lutz in Diisseldorf
im Bereich Prozesse und Schiedsverfahren Er ist Absolvent der
Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Bonn,
die thm auch den Doktorgrad verliehen hat, und dort Lehrbeauftrag-
ter fiir internationales Schiedsverfahrensrecht. Der Aufsatz gibt seine
personliche Sicht wieder.

den US-Universititen so hoch. dass ich mir das niemals aus
eigener Tasche hitte leisten konnen. Es ging daher nur mit
einem Stipendium. Ich hatte Gliick. dass mich die Ful-
bright-Stiftung in ihren Stipendiatenkreis aufnahm und mir
so ermdéglichte, fiir ein Jahr in den USA zu studieren. Ich
verbrachte dieses an der Boston University School of Law,
wo einer der international bekanntesten Schiedsverfahrens-
rechtler lehrte (und lehrt). Ich durfte zwei Semester lang
seinen Vorlesungen folgen und konnte parallel unter ande-
rem in die amerikanische Verfassungsgeschichte eintau-
chen — also insgesamt ,, eine Mischung aus , praktisch rele-
vant “ und ,hdchst interessant ‘“ verfolgen, wie ich es vor
einiger Zeit freffend in einem LL.M.-Erfahrungsbericht
beschrieben fand. Meine Abschlussarbeit schrieb ich dann
zur amerikanischen Borsenschiedsgerichtsbarkeit und
nutzte diese wie geplant als Ausgangspunkt fiir den rechts-
vergleichenden Teil meiner Dissertation iiber Borsen-
schiedsvereinbarungen und prozessualen Anlegerschutz.
Auf diesem Wege waren Dissertation und Master of Laws
innerhalb von zweieinhalb Jahren abgeschlossen. Danach
war ich bereit fiir das Referendariat. an dessen Ende ich
mich im Jahr 2006 fiir die Anwaltschaft entschied — und
diese Entscheidung auch anderthalb Jahrzehnte spater nicht
bereue.

I1. Andere Wege

Was fiir mich ein guter Weg war, muss nicht fiir andere gut
sein.

Andere mogen zwar ebenfalls beide Grade erwerben wol-
len. aber erst nach dem zweiten Staatsexamen — nach dem
Motto: ,.Erst die Pflicht, dann die Kiir*. Dafiir spricht aus
meiner Sicht insbesondere. dass man im Referendariat
schon einmal in die Praxis eintaucht, was fiir die Disserta-
tion nur gut sein kann. Diese Praxiseinblicke kann man
insbesondere fiir die Ideenfindung nutzen. Hiaufig kommen
im Referendariat gute Ideen durch den Ausbilder oder die
Befassung mit einer praktischen Aufgabe. Zudem ist bei
einer Absolvierung des Referendariats im unmittelbaren
Anschluss an das erste Staatsexamen das Risiko geringer,
dass das dort Erlernte wieder verlernt wird.

Wiederum andere mégen denken. dass sie nur fiir einen der
Grade Zeit. Lust und ggf. ausreichend finanzielle Mittel
haben. Dann stehen sie vor der Qual der Wahl. Hierzu ist
viel geschrieben worden, und am Ende bleibt der Leser
zumeist so klug als wie zuvor. Denn von einer wie auch
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immer gearteten ,.herrschenden Meinung* sind wir bei der
Antwort auf diese Frage nach meinem Eindruck weit ent-
fernt. Zu unterschiedlich sind die jeweils subjektiv geprag-
ten Sichten der Verfasser dieser Stellungnahmen. zu unter-
schiedlich die jeweiligen Anforderungen der spiteren
beruflichen Tatigkeiten und zu unterschiedlich die Bediirf-
nisse der Absolventinnen und Absolventen. Manche dieser
Verfasser sind der Auffassung, der Doktor sei ,,mehr wert*
als der LL.M.. manche sehen diesen hoheren Wert beim
LL.M.. und wiederum andere sehen keinen Unterschied —
und all dies ohne dass jeweils immer ganz klar wird, worin
dieser ,,Wert*“ eigentlich besteht.

Versuchen wir, uns diesem Wert gedanklich zu ndhern. Fiir
den LL.M. spricht, dass man in seinem Rahmen verhand-
lungssicheres Englisch in Wort und Schrift erlernt. Zudem
kann man sich durch die Wahl des fachlichen Schwerpunk-
tes auf sein spiteres Berufsleben vorbereiten: Bei mir die
internationale Schiedsgerichtsbarkeit in Boston, bei ande-
ren Banking & Finance in London, wiederum andere mag
es wegen des IT-Rechts ins Silicon Valley ziehen — um nur
einige Beispiele zu nennen. Hinzu tritt die Erfahrung ande-
rer Rechtssysteme, die sich auch und gerade in der Ausbil-
dung fundamental von der deutschen unterscheiden. In den
USA beginnen die Studentinnen und Studenten beispiels-
weise mit einem Bachelorstudium in einem ganz anderen
Fach und absolvieren danach ein fiir deutsche Verhiltnisse
kurzes dreijahriges Aufbaustudium in der Law School. Die
Diskussionen in den Vorlesungen der Law School erlauben
dementsprechend sehr gute Einblicke auch in andere Fa-
cher, die die Mitstudenten und deren Denken pragten. Auch
hilft der LL. M. beim Aufbau eines eigenen internationalen
Netzwerks. Haufig bleiben die im LL. M. gekniipften Kon-
takte ein Berufsleben lang. Und schliefilich und vor allem
werden Sie wahrscheinlich nie wieder die Chance haben,
so lange an einem fremden Ort so tief in das dortige Leben
eintauchen zu konnen. Am Ende kehrt jeder als Botschafter
des Gastlandes in sein Heimatland zuriick — der LL. M. als
aktiv gelebter Beitrag zur Viélkerverstindigung. Genau
dies ist ja auch das Prinzip, das den Fulbright-Stipendien
zugrunde liegt.

Auch beim Doktor kann man sich iiber die Wahl des fach-
lichen Schwerpunktes auf sein spéteres Berufsleben vorbe-
reiten. Zudem kann man hier einen Beitrag zur wissen-
schaftlichen Debatte leisten und im besten Fall diese einen
Schritt weiterbringen. Dabei lernt man sprichwértlich, ein
dickes Brett zu bohren. SchlieBlich — manche wiirden sa-
gen: vor allem — darf man sich sein Leben lang ,.Doktor*
nennen. Der Doktor ist in Deutschland eine aktiv genutzte
Anrede. der LL.M. nicht, letzterer geht im Alltag haufig
unter. Fiir manche mag bei der Wahl fiir den Doktor auch
entscheidend sein. dass sie sich selbst nicht auf Augenhdhe
fithlen. wenn manche oder alle um sie herum einen Doktor
fithren — sei es die Anwaltskollegin auf der anderen Seite
des Verhandlungstisches. der Richterkollege in der Kam-
mer oder im Senat oder die Inhouse-Kollegin im gleichen
Rechtsabteilungsteam. Nur: Einen Doktor alleine wegen
des Titels zu erwerben. kann ein miihsames Unterfangen
sein. So sehr ich den Doktor auch schitze, so wenig emp-

fehle ich ihn jemandem. der kein origindres Interesse daran
hat, sich wissenschaftlich mit einer Sache linger zu befas-
sen. Man kann ein ausgezeichneter Richter, Anwalt, Unter-
nehmens- oder Verwaltungsjurist auch ohne die zwei
Buchstaben vor der Anrede sein. Ein Doktor ist teuer er-
kauft, wenn man sich zwei Jahre oder langer durch dicke
Biicher und lange Aufsitze quilen muss, um etwas zu Pa-
pier zu bringen, was einen letztlich kaum begeistert.

Fiir die Wahl mag schlieBlich eine Rolle spielen, welchen
Beruf Sie spdter ergreifen wollen. Fiir den Staatsdienst
diirften Doktor und LL. M. tendenziell von etwas geringe-
rer Bedeutung sein als fiir die Anwiltin oder den Anwalt,
insbesondere wenn sie in einer Wirtschaftssozietit in
Deutschland titig sind. Der Doktor geniefit nach meinem
Eindruck bei vielen deutschen Mandaten immer noch ein
hohes Ansehen. Ein Doktor bietet sich zudem insbesonde-
re an, um sich in ein Rechtsgebiet ., hineinzuschreiben™. Als
junges Mitglied der Anwaltschaft gehért es dazu. sich be-
kannt zu machen. Wissenschaftliche Publikationen sind
dafiir ein Mittel. Im Idealfall schafft man es dann auch
noch, ein praxisrelevantes Thema zu wihlen. Der LL. M.
kommt fiir all das nach meinem Eindruck tendenziell we-
niger in Betracht. hier geht es vor allem darum. fachliche
Exzellenz darzustellen. entweder allgemein im internatio-
nalen Rechtsverkehr oder speziell in dem gewihlten
Schwerpunkt. Insgesamt sind das freilich keine wirklich
belastbaren Regeln, sondern bestenfalls Tendenzen.

B. Zur Promotion

Wer sich einmal fiir den Doktor entschieden hat, sollte aus
meiner Sicht darauf achten. sich ein Thema vorzunehmen,
das er in einem begrenzten Zeitraum sinnvoll bearbeiten
kann. Ich hatte fiir mich diesen Zeitraum mit etwa andert-
halb Jahren umrissen. Manche mégen ein Jahr draufiegen,
viel mehr Zeit wiirde ich persénlich darauf nicht verwen-
den. In deutlich weniger als einem Jahr diirfte eine Disser-
tation mit Substanz demgegeniiber kaum zu schaffen sein.
Wer sich den Miihen einer Dissertation unterziehen will,
der sollte es meines Erachtens auch darauf anlegen, dass
sie gut wird. Machen Sie sich selbst den Gefallen und ver-
suchen Sie, auf ihrem Rechtsgebiet einen Beitrag dafiir zu
leisten, dass sich dieses weiterentwickeln kann. Das
braucht Zeit.

Wichtig ist, die Finanzierung der Lebenshaltung so aufzu-
setzen. dass ausreichend Raum fiir die Dissertation bleibt.
Mehr als zwei Tage arbeiten pro Woche ist aus meiner Sicht
eine Herausforderung. weil man dann zu wenig Zeit am
Stiick hat, sich intensiv mit dem Thema auseinanderzuset-
zen. Ich habe damals am Lehrstuhl gearbeitet. Dafiir
spricht die Moglichkeit, fiir einen langeren Zeitraum zu-
mindest einen kleinen Blick hinter die akademischen Ku-
lissen zu werfen und an der Lehre teilzuhaben. Diese
Mboglichkeit hat man spéter nicht mehr, es sei denn. man
arbeitet in der Wissenschaft. Ich habe eine sehr schéne Zeit
am Institut fiir Zivilprozessrecht der Universitdt Bonn er-
lebt. Einige meiner Studienkolleginnen und -kollegen
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schrieben ihre Dissertationen zur gleichen Zeit, und wir
haben viele spannende Diskussionen im Dachgeschoss des
Instituts gefithrt. Uber meine wissenschaftliche Mitarbeit
fiir Herrn Professor Gerhard Wagner hatte ich weitere Be-
zugspunkte zur internationalen Schiedsgerichtsbarkeit.
GroBe Freude hat mir insbesondere die Betreuung der Vis
Moot-Teams gemacht, eine T#tigkeit. die ich noch heute
gerne aus der Anwaltschaft heraus tibernehme.

Alternativ gut machbar sind Nebentétigkeiten in groferen
Kanzleien. Dort verdient man an zwei Tagen die Woche
typischerweise ausreichend. um sich gut selbst zu finanzie-
ren. Gleichzeitig lernt man dariiber seinen zukiinftigen
mdglichen Arbeitgeber kennen. Kein Bewerbungsgespriach
der Welt kann die Einblicke ersetzen. die Sie im Rahmen
einer wissenschaftlichen Mitarbeit in einer Sozietit erwer-
ben: gleiches gilt natiirlich fiir das Referendariat. Die wis-
senschaftliche Mitarbeit ist insbesondere fiir diejenigen
interessant, die moglichst schnell im Anschluss an die
Ausbildung praktisch arbeiten méchten.

C.Zum LL.M.

Wer sich fiir einen LL.M. entschieden hat, wird sich zu-
nichst einmal die Frage stellen. wo und gegebenenfalls mit
welchem fachlichen Schwerpunkt er diesen erwerben will.
Neben der fachlichen Ausrichtung des Studienganges sind
typischerweise die Reputation der Universitit, das Interes-
se fiir ein bestimmtes ausldndisches Rechtssystem und
natiirlich die Studienkosten entscheidende Aspekte. Auch
ein personliches Interesse fiir das Studienland oder die
Studienstadt spielt hiufig eine Rolle.

Sodann stellt sich auch beim LL.M. die Herausforderung
der Finanzierung. Neben den parteinahen Stiftungen und
dem Fulbright-Stipendium sind vor allem die Stipendien
des DAAD und der Studienstiftung des deutschen Volkes
zu nennen. Zudem gibt es Stipendien von Kanzleien. Auch
meine Kanzlei Gleiss Lutz vergibt jedes Jahr LL.M.-Sti-
pendien, fiir die sich (ehemalige) Praktikanten, Referenda-
re. wissenschaftliche Mitarbeiter und Projektjuristen be-
werben konnen sowie diejenigen. die noch vor Antritt ihres
LL.M.-Studiums einer Tatigkeit als Nachwuchsjurist bei
Gleiss Lutz nachgehen werden.

Im Ubrigen sollten Sie nicht vergessen, in Ihre Uberlegun-
gen auch den Master of Business Administration (MBA)
einzubeziehen. Gerade wer in einem Unternehmen arbeiten
und dort nicht zwingend in der Rechtsabteilung bleiben
mdchte, sollte sich den MBA genauer ansehen.

D. Schluss

Ich persénlich wiirde immer wieder den Doktor und den
LL.M. absolvieren. Die aktuelle Tendenz vieler Absolven-
ten. auf Kosten der Erfahrungen eines Auslandsstudiums
und einer wissenschaftlichen Tatigkeit frither in die Be-
rufswelt einzutreten. ist fiir mich nicht immer nachvoll-
ziehbar. Das Berufsleben ist noch lang genug!
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Fiint Griinde, warum Juristen griinden sollten

Christopher Runte, Koln*

Wer Jura bisher nicht schdtzen gelernt hat, sollte ein Un-
ternehmen griinden, fiir begeisterte Juristen gilt das umso
mehr. So sieht es Christopher Runte. Er ist Rechtsrefe-
rendar und Griinder von rechtpréisent. Das Unternehmen
erstellt Ratgebertexte, mit denen Kanzleien sich in den
Suchmaschinen positionieren und Mandanten akquirieren.
Christopher Runte schildert fiinf Erfahrungen, die ihn
riickblickend in seiner Griindungsentscheidung bestirken.

Erst ein langer Urlaub, dann die wissenschaftliche Mitar-
beit in einer Kanzlei — so oder so dhnlich iiberbriicken
viele Juristen die Leerphase bis zum Referendariat. Dabei
geht es auch anders: aufregender und exotischer. Die Zeit
zwischen Examen und Referendariat eignet sich gut, um in
die Selbstindigkeit zu starten. Ein Weg, den ich anderen
Juristen aus diesen Griinden nahelegen méchte:

A. Warum habe ich blof Jura studiert?

Eine viel gestellte Frage nach Jahren intensiver Examens-
vorbereitung. Spétestens der Start in die eigene Selbstin-
digkeit hat mir Klarheit verschafft: Jura wird spannend,
wenn Paragraphen auf das pralle Leben stoffen und die ei-
genen Rechtskenntnisse einen Unterschied machen. Statt
der Schicksale von ,,A und B* geht es in der Selbstindig-
keit um dich und deinen Kunden. Aus blanker Theorie
werden personlicher Erfolg oder Misserfolg. Erleichterung
oder Arger, Gewinn oder Verlust. Du formulierst Vertriige,
priifst deine Rechtslage und setzt ggf. Forderungen gegen
Kunden durch: kurzum: du wendest endlich an, was du
iiber Jahre gelernt hast — eine hervorragende Quelle neuer
Motivation fiir Studium und Referendariat.

B. Selbstindigkeit: Leichter als gedacht

Der Gang in die Selbstindigkeit ist weniger miihsam als
viele glauben. Zunachst muss ein Geschéftsmodell her. Der
Kreativitit sind hier kaum Grenzen gesetzt. Als junger Ju-
rist kannst du zahlreiche F#higkeiten gewinnbringend

*  Der Autor ist Rechtsreferendar am Landgericht Kéln und Promoti-
onsstudent an der Universitdt zu Koln. Er hat in Miinster Rechtswis-
senschaften studiert und dort im Jahr 2015 das Unternehmen recht-
prasent gegriindet. Der Beitrag 1st anlasslich der hier erschienenen
Rethe Erstes Examen — Was nun?* entstanden.

rechtpra sent‘

einsetzen. Du kennst dich im Recht aus. bist vielleicht
sprachbegabt, kannst gut reden oder kennst die Bediirfnis-
se junger Absolventen. Aus diesen und vielen weiteren
Eigenschaften lassen sich zahlreiche niedrigschwellige
Geschaftsmodelle entwickeln. Ich meine, dass dabei nicht
immer das Rad neu erfunden werden muss. Gerade wenn
du nur einige Monate oder Jahre selbstandig sein méchtest,
bieten sich bewdhrte Ideen an.

Wer klein startet, hat aulerdem nur méaBigen biirokrati-
schen Aufwand. Wichtig ist vor allem eine Gewerbeanmel-
dung. die schon nach einem Gang zum Amt und gegen eine
geringe Gebiihr zu haben ist. Am Ende des Jahres fillt eine
Steuererklarung an. Deren Abgabe ist ohnehin sinnvoll und
schult. Hinzu kommen Recherchen zu Pflichtangaben auf
einer Rechnung und dem Versicherungsschutz im Rahmen
der Selbstindigkeit — fiir Juristen kein Hexenwerk. Ein
Blick in den gewerblichen Rechtsschutz kann auch nicht
schaden (Namensrechte u. a.).

Eine Gesellschaftsgriindung muss fiir Solo-Selbstandige
oft nicht sein und ist haufig erst nach dem Beginn der Ge-
schifte sinnvoll. Fiirs Erste und bei geringem Risiko kén-
nen die Geschifte auch auf den eigenen Namen laufen.
Griindet ihr zu mehreren, entsteht — wie im Examen gelernt
— ohnehin ipso iure eine GbR. Ein Gesellschaftsvertrag ist
dann schnell entworfen.

Hier und da mdgen einzelne Hiirden hinzukommen. Im
Wesentlichen ist das Geriist der Selbstidndigkeit aber
schnell errichtet.

Bitte beachte aber. dass diese Ausfilhrungen nur meine
Erfahrungen wiedergeben. Wenn du in grofien oder risiko-
freudigen Kategorien planst, solltest du natiirlich mit héhe-
ren Einstiegshiirden rechnen und insbesondere an eine
Haftungsbeschrankung denken.

C. Exklusiv nur hier: unternehmerisches
Denken

Gerade Kanzleien wiinschen sich von ihren Bewerbern
eine unternehmerische Denkweise. Ich habe mich immer
gefragt: Was ist das und wie sollte ein junger Jurist das
erlernen? Der Gang in die Selbstindigkeit hat mir beide
Fragen beantwortet.

Als Selbstandiger begreift man schnell. dass Recht blof} ein
Vehikel oder Hindernis zum Erfolg ist. Im Fokus steht ein
nicht-juristisches Ziel. Fiir dein eigenes Unternehmen wirst
du automatisch ganzheitlich denken und dich dem eigent-
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lichen Ziel verschreiben. Juristisches Arbeiten wird so
praktischer und lésungsorientiert. Eine Perspektive, die
Lehrbiicher kaum vermitteln kénnen.

Hinzu kommen kostenfreie und ausgesprochen lebendige
Lehrstunden in Verhandlungsfithrung, BWL, steuerlichen
Grundlagen. strategischem Denken. Personalwesen und
vielem mehr. Man hort oft: Ein Jurist sollte immer mehr
konnen als blofl Jura. Dem wirst du als Selbstiandiger also
gerecht.

D. Gewinn schligt Einkommen

Das eigene Unternehmen soll natiirlich Geld einbringen.
Ob sich mehr erwirtschaften lasst als in einer Kanzlei oder
dergleichen, hingt sicher vom Geschiftsmodell und dem
eigenen Engagement ab. Unabhingig von der Hohe hat der
Gewinn aus dem eigenen Unternehmen aber einen ganz
anderen Stellenwert: Uberweisungen gehen ein, weil du
mit deinem Konzept iiberzeugt hast. Zahlungseinginge
sichern nicht bloB die Miete: sie sind Ausdruck persénli-
chen Erfolgs und motivieren ungleich starker als jedes
Arbeitsentgelt.

E. Selbstbestimmt arbeiten

Freiheit ist nach dem Examen ein hohes Gut. Repetitorium,
Klausurenkurs und Priifungsamt bestimmen bis auf die
letzte Zeile deine Arbeit. In der Anstellung stehen die Din-
ge nicht viel besser. Der Start in die Selbstdndigkeit ist
dagegen ein radikaler Wandel. Hier bestimmst du. woran
du arbeitest und wie du vorgehst. Natiirlich musst du Kun-
den gerecht werden und Pflichten erfiillen: du bestimmst
aber, worauf du dich einlésst.

Wahrscheinlich ist es diese Selbstbestimmtheit, die das
Arbeiten fiir das eigene Unternehmen so viel angenehmer
macht. Das habe ich gelernt. als ich bei einer Kanzlei be-
schiftigt war. Ich sollte dort einen Blogbeitrag bearbeiten:
ein Auftrag, den ich sonst mit grofer Freude als Selbstin-
diger erledige. In diesem Fall aber blieb meine Motivation
gering — obwohl die Arbeit genau der von rechtprisent
entsprach. Ob die Arbeit fremd- oder selbstbestimmt ist,
macht offenbar einen groflen Unterschied. Grund dafiir ist
sicher auch das MaB an Verantwortung. Junge Juristen se-
hen in einer Kanzlei o.4. oft bloB einen kleinen Teil des
gesamten Vorhabens. Sie arbeiten zu. Ist das Mandat er-
folgreich, sind sie die letzten. denen dieser Erfolg zuzu-
schreiben ist. In der Selbstandigkeit tragst du hingegen die
gesamte Verantwortung, hast den vollen Uberblick und
kannst dir Erfolge selbst zusprechen.

F. Fazit

Dieser Beitrag ist einseitig. Natiirlich hat die Selbstandig-
keit auch Nachteile. Meine Erfahrung aber ist. dass die
Arbeit im eigenen Unternehmen eine einzigartige Erfah-

rung ist — gerade fiir junge Juristen. Viele Geschiftsmodel-
le funktionieren ohnehin per ,.trial and error. Was spricht
also dagegen, sich in der Selbstandigkeit einmal auszupro-
bieren?
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Dassonville, Cassis de Dijon und Keck —

inmitten der europiischen Rechtsprechung
durch ein Praktikum am EuGH

Narin Nosrati, Miinchen*

Vo Verbraucher- bis zum Wettbewerbsrecht: alles eine
Frage des Europarechts. Das Europarecht ist nicht nur
eine besonders vielftiltige Rechtsmaterie, sondern ermdg-
licht eine abwechslungsreiche, internationale Karriere und
vereint tiglich 447 Millionen Biirgerlnnen der EU unter
einem Rechtssystem. Einen Einblick hinter die Kulissen des
Olvmps des Europarechts bietet das interne Praktikums-
programm des EuGH. Falls Du einmal zu den Grundfrei-
heiten und grofien europdischen Rechtsfragen mitarbeiten
mdchtest, ist dies also méglich. Ob in den Kabinetten oder
in den Dienststellen — die Praktika ermdglichen es mit
Kolleglnnen aus 27 Staaten die Entwicklung der europdi-
schen Rechtsprechung aus néichster Néihe zu erleben. Dazu
mein Erfahrungsbericht nach aufiegenden fiinf Monaten
im Herzen des Europarechts.

A. Uberblick iiber das Praktikumsprogramm

Die Europiische Union bietet vergiitete Traineeships fiir
AbsolventInnen an ihren Institutionen an. Einen direkten
Einblick in die juristischen Tatigkeiten am hochsten Ge-
richt der EU zu erlangen ermdoglicht das Programm des
EuGH.! Neben der bereichernden persénlichen Erfahrung,
offnen die Praktika Tiiren fiir einen beruflichen Einstieg in
der Europaischen Union oder in europarechtlich titig wer-
denden Kanzleien. Vor allem aber ermdglicht es Absolven-
tInnen endlich einmal das ferne Europarecht aus nichster
Nihe zu erleben. Nach dem jahrelangen Jurastudium bieten
die fiinfmonatigen Praktika eine erfrischende Abwechs-
lung und zeigen. warum das Europarecht so viel mehr als
nur ein Randgebiet unserer Examensvorbereitung ist.

I. Anforderungen an die BewerberInnen
Neben einem Universititsabschluss sind Franzosisch-

kenntnisse eine essenzielle Voraussetzung fiir ein Prakti-
kum am EuGH. Wihrend in den Institutionen meistens auf

Die Autorin studierte Rechtswissenschaften in Bonn und absolvierte
im Anschluss ein Traineeship am Gerichtshof der Europaischen
Union Derzeit arbeitet sie als Doktorandin und wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der LMU Miinchen.

Dariiber hinaus kénnen sich Jura-AbsolventInnen aber auch bei den
Traineeships der Kommission, des Rates, des Parlaments oder der
kleineren Behorden bewerben. Alle Stellen finden sich auf der Seite
des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl (EPSO) unter Praktika.

Englisch gearbeitet wird, ist die tdgliche Arbeitssprache
des Gerichtshofs aus historischen Griinden Franzdsisch.
Nicht nur Bestellungen in der Cafeteria und Smalltalk mit
Kolleglnnen finden auf Franzésisch statt, sondern vor al-
lem die juristische Arbeit selbst. Eine Ausnahme gilt ledig-
lich fiir die elf GeneralanwiltInnen. die ihre Stellungnah-
men auch auf ihrer eigenen Sprache veréffentlichen diirfen.
Neben fundierten Franzosischkenntnissen sind gute Noten,
Auslandsaufenthalte, Zusatzqualifikationen sowie vertiefte
Kenntnisse im Europarecht von Vorteil. Dies begrenzt sich
aber nicht nur auf Studierende mit einem Gffentlich-
rechtlichen Schwerpunkt. Dadurch, dass das Europarecht
viele Rechtsbereiche beeinflusst. sind auch ZivilrechtlerIn-
nen und Strafrechtlerinnen gerne gesehen. SchlieBlich sind
zum Beispiel das Kapitalmarktrecht oder das Strafvoll-
zugsrecht durch den Européischen Haftbefehl europiisiert.
Die Bewerbung erfolgt online iiber das Bewerbungsportal
der EU. Die Bewerbungsfristen sowie einen Link zum
Portal finden sich auf der Homepage des EuGH unter dem
Reiter . Praktika®. Neben dem offiziellen PraktikantInnen-
programm’ sind auch Bewerbungen fiir flexiblere Zeiten
direkt bei den RichterInnen und GeneralanwéltInnen mog-
lich. Je nach Bundesland ist auch eine Bewerbung fiir eine
Station im Referendariat denkbar. Wer jedoch zu den offi-
ziellen Terminen einsteigt, hat den Vorteil in der Kennen-
lernphase der fast 100 Trainees dabei zu sein. sich besser
zu vernetzen und an deren kiinftigen gemeinsamen Aktivi-
taten teilzunehmen.

II. Die ersten Eindriicke

Am Gerichtshof angekommen erblickte ich sofort den
auffalligen Bau mit den drei goldenen Tiirmen. die hoch
auf dem Kirchberg hinausragen. das Sonnenlicht glitzernd
reflektieren und dadurch bereits aus der Ferne auffallen.
Zunichst iiberkam mich ein Gefiihl von Einschiichterung.
Denn an diesem Ort wird tagtiglich Recht gesprochen. das
unser aller Leben in der Europiischen Union beeinflusst.
Von Entscheidungen im Verbraucher- und Datenschutz-
recht hin bis zu Entscheidungen von hoher politischer Be-
deutung, die zu Demonstrationen polnischer Minenarbei-

2 September/Oktober bis Februar/Marz sowie Februar/Mirz bis Sep-
tember/Oktober.
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terlnnen fithren® oder Spaniens Katalonienkrise auf die
europiische Bithne bringen.* Ich dachte an all die prigen-
den Urteile fiir die europiische Integration, iiber die ich
zuvor noch im juristischen Seminar der Uni Bonn 200
Kilometer entfernt las. Auch wenn das Gefiihl der Begeis-
terung und ein Stiick weit auch Demut fiir diesen Ort bis
zum Schluss blieb. verflog schnell das einschiichternde
Gefiihl. Ich wurde freundlich empfangen und wie selbst-
verstindlich als Mitarbeiterin aufgenommen. Zu keinem
Zeitpunkt habe ich das Gefiihl verspiirt, ,,nur eine Prakti-
kantin zu sein. Im Gegenteil. alle Trainees werden als po-
tenziell kiinftiger Neuzuwachs im Kollegium gesehen und
die unterschiedlichen juristischen Ausbildungen und
Sprachkenntnisse werden von allen sehr geschitzt.

B. Die Praktika an den Kabinetten und den
Dienststellen

Intern wird zwischen den Praktika an den Kabinetten und
den Dienststellen unterschieden. Neben den begehrten
Stellen an den Kabinetten der RichterInnen bieten u. a. die
Abteilungen fiir nationale Rechtsrecherchen. die interne
Bibliothek und die Abteilung der Sprachjuristinnen span-
nende Einblicke in die Arbeit des Gerichtshofs. Genaueres
dazu aber spéter.’

I. Meine Erfahrungen am Kabinett

Ich verbachte die fiinf Monate als Trainee im Kabinett ei-
nes Richters am Gericht der Europiischen Union.® Ein
Kabinett setzt sich neben den einzelnen RichterInnen und
GeneralanwiltInnen zusammen aus maximal drei Assisten-
tInnen. bis zu vier RechtsreferentInnen und héchstens ei-
nem Trainee. Dies ermdglicht eine intensive Einbindung in
die interne Arbeit. Die konkreten T#tigkeiten am Kabinett
variieren je nach aktuellem Fall. Rechtsgebieten und Be-
diirfnissen der RichterInnen. So durfte ich einen Einblick
in verschiedenste Bereiche erlangen. Vom européischen
Beamtenrecht, wenn EU-Beamte in klassisch arbeitsrecht-
liche Konflikte mit ihren Vorgesetzten gelangten, bis hin
zum Wettbewerbsrecht, wenn Unternehmen zum Beispiel

®  Polnische Arbeiter demonstrierten am 22.10.2021 in Luxemburg
gegen die Verurteilung Polens durch den EuGH (EuGH, 20.9.2022,
Rs. C-121/21 R — Mine de Turow) beziiglich der Einstellung eines
Tagebaus mn Turdéw an der Grenze zu Tschechien.

*  EuGH, 19.12.2019, Rs. C502/19 — Junqueras Vies. Betreffend die
Immunitat des katalanischen Separatistenfithrers Oriol Junqueras.

5 UnterB.IL

5 Der Gerichtshof der Europaischen Union setzt sich zusammen aus
dem Europdischen Gerichtshof im engeren Sinne (EuGH) und dem
Gericht (EuG). Der Gerichtshof ist u. a. zustandig fiir Vertragsverlet-
zungsverfahren und Vorabentscheidungsverfahren, wahrend das
Gericht sich hauptsachlich mit kodifiziertem Europarecht beschaf-
tigt, u.a. Wettbewerbsrecht, Bethilferecht, Recht des geistigen Ei-
gentums, aber auch europdisches Beamtenrecht.

gegen Entscheidungen der Kommission als europdische
Kartellbehérde vorgingen.

Zu den Aufgabenbereichen gehéren hiaufig Rechtsrecher-
chen in Bezug auf laufende Verfahren. wenn sich zum
Beispiel Auslegungsfragen ergeben oder Prazedenzfille
des EuGH gesucht werden. Besonders interessant ist, dass
wir aus unterschiedlichen Rechtstraditionen kommen. So
stellte sich in unserem Kabinett einmal eine Auslegungs-
frage hinsichtlich einer europaischen Norm. Es war unklar,
ob diese ein Recht oder eine Pflicht des Adressaten statu-
iert. Der Richter fragte uns im Kabinett nach rechtlichen
Einschitzungen beruhend auf unserem nationalen Recht,
denn dhnliche Normen liefen sich auch in den nationalen
Rechtsordnungen finden. Ich beantwortete die Frage in
einem Gutachten. also aus meiner deutschen Perspektive,
und fand die Antwort mit Blick auf Wortlaut, Telos und
Urteilen des Bundesverwaltungsgerichts glasklar. Doch
dann horte ich die Ansicht meiner franzdsischen Kollegin,
die ausgehend vom franzdsischen Recht der gegenteiligen
Meinung war. Tatséchlich iiberzeugte sie mich. denn aus
franzdsischer Perspektive lieB sich die Frage nur anders
beantworten. In Deutschland wiederum wire das in dem
Umfang meiner Meinung nach kaum zu vertreten. Dass
man die Frage also véllig selbstsicher so unterschiedlich
beantworten kann. iiberraschte mich und fithrte mir die
Besonderheit der Arbeit des Gerichtshofs vor Augen. Es
geht schlieBlich nicht um die rein nationale Perspektive
eines Mitgliedsstaates. Nicht darum, ob wir strikt franzosi-
schem Recht folgen oder deutschem. Sondern um gesamt-
europdische Losungsansitze, die zu finden sind. Um zur
Losung zu gelangen., musste ich mich also selbst losen —
und zwar von festgefahrenem, nationalen Denken. Die
Auslegungsfrage diskutierten wir gemeinsam im Kabinett,
bis wir schlieflich eine Begriindung fanden, die dem euro-
paischen und nicht rein nationalen Geiste entsprach.
Dariiber hinaus gehorte zu meinen Aufgaben das Zusam-
menfassen von Klageschriften sowie die Prasentation und
Besprechung derer mit den vorgesetzten Richterlnnen oder
ReferentInnen. Dazu werden die Akten im Anfangsstadium
durchgesehen. die entscheidenden Probleme herausgear-
beitet und ein erster Uberblick geschaffen

Zudem sind hiufig Vorberichte (rapport préalable) zu an-
hiangigen Rechtsstreitigkeiten zu verfassen. Dabei wird
eine erste rechtliche Einschitzung verschriftlicht und die
einzelnen Klagepunkte vorldufig behandelt. Da es sich aber
um ein internes Schrifistiick im Anfangsstadium eines
Verfahrens handelt, ldsst sich damit in enger Absprache mit
den zustindigen ReferentInnen, die einen Fall von Anfang
bis Ende bearbeiten und betreuen. die Arbeit am Kabinett
gut ndherbringen. Der Vorbericht wird dann in der Kammer
weitergeleitet und dient als Basis fiir das weitere Verfahren.
Nach einer moglichen miindlichen Verhandlung wird ein
Urteilsentwurf angefertigt und letztlich das Urteil verkiin-
det. So ein Prozess kann in der Regel mehrere Jahre dauern
bis er abgeschlossen ist.

AuBerdem wurde uns zu jeder Zeit die Moglichkeit gebo-
ten. Verhandlungen. die uns interessierten, beizuwohnen
und so selbst einen Einblick in die Gerichtsséle zu erhalten.
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Viele von uns gingen zu den beriichtigten Verhandlungen
im Vertragsverletzungsverfahren gegen Polen’ oder zu den
umfangreichen Verhandlungen gegen Google.® An interes-
santen Fillen mangelte es nie.

I1. Die Dienststellen des Gerichtshofs

Die Praktika an den Dienststellen sind meist unbekannt,
bieten aber umfangreiche und interessante Einblicke in
Tiatigkeiten hinter den Kulissen.

Im Bereich Recherche et documentation beispielsweise
wird zu nationalem Recht recherchiert und Rechtsentwick-
lungen. Urteile und Entscheidungshintergriinde dokumen-
tiert.

Im Bereich der internen Bibliothek. die die gréBite Europa-
rechtssammlung der Welt umfasst, werden IuristInnen
ebenfalls fiir Recherchetitigkeiten eingesetzt. Vor allem
arbeiten sie systematisch aktuelle Zeitschriften und Verof-
fentlichungen aus den Mitgliedsstaaten durch und filtern
Artikel, Rechtsentwicklungen und Urteile heraus, die fiir
den Gerichtshof von Interesse sein kdnnten.

Daneben gibt es die Presse- und Kommunikationsstelle, die
fiir die Presseveroffentlichungen verantwortlich ist und
Urteile des Gerichtshofs zusammenfasst.

Eine Besonderheit sind die sogenannten SprachjuristInnen
(juristes linguistes), die den internen Ubersetzungsdienst
des Gerichtshofs darstellen. Sie besetzen die besagten gol-
denen Tiirme des EuGH und iibersetzen alle Dokumente
am Gericht in die 24 offiziellen Sprachen der EU. Somit
gibt es eine Abteilung fiir jede Sprache. in der Juristinnen
tatig sind, die mindestens drei offizielle Sprachen beherr-
schen und juristische Texte iibersetzen.

Die internen Dienststellen bieten allen MitarbeiterInnen
gute aktuelle Informationsquellen zu den Geschehnissen in
den Mitgliedsstaaten. AuBert sich ein nationales Gericht
zum Verhiltnis zwischen nationalem Recht und Unions-
recht. werden blitzschnell Zusammenfassungen verfasst
und den Mitarbeiterlnnen des Gerichtshofs zugesandt. So
zum Beispiel beim EZB-Urteil des BVerfG vom 5.5.2020.°
Zudem werden Pressemeldungen mit europaweitem Inter-
esse aus den Mitgliedsstaaten zusammengetragen und in-
tern weitergeleitet. So haben alle taglich einen Uberblick
dariiber. was die Siiddeutsche, Le Monde und El Pais zu
sagen haben.

III. Die Traineegemeinschaft

Besonders bereichernd an der Praktikumserfahrung ist der
Austausch mit den anderen Trainees. Insgesamt waren wir
ungefihr 35 Trainees in den Kabinetten und etwa 50, die in
den Dienststellen arbeiteten. Fast alle europaischen Natio-

EuGH, 6102021, Rs. C-204/21 R-RAP — Kommission/Polen;
EuGH,27.10.2021, Rs. C 2014/21 R — Kommission/Polen.

8 EuGH, 17.12.2021, Rs. T-612/17 — Google Shopping.

¢ BVerfGE 154, 17-152.

nalititen waren vertreten, alle standen kurz nach ihrem
Studienabschluss und teilten dieselbe Begeisterung fiir das
Europarecht. Schnell fiigten wir uns zusammen. tauschten
uns aus und verbrachten neben den Mittagspausen auch
unsere Freizeit gemeinsam in Luxemburg. Wir gingen auf
Exkursionen nach StraBburg und Briissel, besichtigten die
Institutionen und lernten auch deren Trainees kennen. Alle
haben interessante Hintergriinde und ausgezeichnete Ab-
schliisse, wodurch man sich ein Netzwerk mit exzellenten
Juristinnen aufbaut, das sich iiber ganz Europa verteilt.
Uber den beruflichen Vorteil hinaus fand ich aber auch
Freunde, mit denen mich die einzigartige gemeinsame Zeit
verbindet. Die fiinf Monate fiihlten sich dadurch ein wenig
an wie ein Erasmus-Aufenthalt. Nur: Anstatt zu studieren,
arbeiteten wir am héchsten Gericht der EU. Was sich wohl
fiir jeden von uns wie ein Traum anfiihlte.

C. Fazit

Die fiinf Monate in Luxemburg waren eine wundervolle
Zeit, die ich jedem empfehlen kann. der sich nach einer
aufregenden Auslandserfahrung mit Einblick in ein einzig-
artiges Gericht und nach spannenden Rechtsfillen sehnt.
Die Erfahrung am EuGH war sehr pragend und in jeder
Hinsicht eine Bereicherung. Durch den Austausch mit Ju-
ristlnnen aus ganz Europa wurden mir viele berufliche
Mboglichkeiten erdffnet und neue Perspektiven bewusst.
Aber vor allem stirkte die Zeit meine Begeisterung fiir die
Europiische Idee im Gesamten. Wie schén ist es, dass wir
mit Blick auf die Geschichte und Jahrhunderte von Kriegen
mit unseren Nachbarlindern nun gemeinsam an einem
Tisch sitzen und das gleiche Verstindnis von Rechtsstaat-
lichkeit teilen?
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Das Praktikum im Ausland mit ELSA

Florian Wein/Marcel Schneider/Filipa Sacher, Bonn*

Die Bekanntheit von ELSA — der European Law Students'
Association — ist in den letzten Semestern deutlich gestie-
gen, vor allem durch die vielen studienbegleitenden akade-
mischen und praxisbezogenen Aktivitéiten. Doch das ist nur
die Spitze des Eisbergs. ELSA, als europaweit tiitiger Ver-
ein, ist in seiner gesamten Struktur nicht nur das weltweit
grdfite Netzwerk von Jurastudierenden und jungen Juris-
tinnen und Juristen, sondern bedeutet im Hintergrund
insbesondere Zusammenarbeit — die Zusammenarbeit eines
Teams, um den heramvachsenden Jurastudierenden eine
Vielzahl von Veranstaltungen und Moglichkeiten fiir einen
Einblick in die verschiedensten juristischen Berufsfelder zu
bieten; nicht nur lokal und national, sondern auch europa-
weit. Eine essenzielle Sciule der Schliisselbereiche ist das
ELSA-Traineeships-Programm. ELSA-Traineeships ist ein
Programm fiir Jurastudierende zur Vermittlung von rechts-
bezogenen Praktika im Ausland. Die Praktika sind dabei
grundsdtzlich entlohnt und werden in den verschiedensten
Léndern ausgeschrieben. Im Folgenden werden wir das
Programm vorstellen, insbesondere im Hinblick auf die
Bewerbungsphase sowie die konkrete Bewerbung als auch
die Voraussetzungen.

A. Allgemeine Informationen
I. Das Programm

Mit unserem Programm soll ELSA-Mitgliedern die Mog-
lichkeit eroffnet werden, grenziibergreifend praktische
Erfahrungen zu sammeln. fremde Kulturen kennenzuler-
nen und einen Blick iiber den juristischen Tellerrand zu
wagen. ELSA-Traineeship-Praktika konnen in allen rechts-
bezogenen Bereichen absolviert werden: Kanzleien, Ge-
richte, Offentliche Einrichtungen, Behorden, Banken,
Rechtsabteilungen, Beratungsunternehmen oder internati-
onale Organisationen. Zwei Mal im Jahr werden die Prak-
tika angeboten und laden zum Bewerben ein. Programm-
teilnehmerinnen und -teilnehmer profitieren gerade
dadurch. dass sie widhrend der Bewerbung und des Prakti-
kums von ELSA begleitet werden. So werden die Teilneh-

*  Die Autoren studieren Rechtswissenschaften an der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn. Florian Wein war von 2021—
2022 als Vorstand bei PD tatig; Marcel Schneider 1st seit 2022 Vor-
stand von PD; Filipa Sacher ist seit 2021 Vizeprasidentin und ehe-
malige Direktorin fiir ELSA-Traineeships.

merinnen und Teilnehmer wihrend der Bewerbungsphase
individuell durch das lokale Vorstandsmitglied von Profes-
sional Development unterstiitzt, wahrend ihrer Praktikums-
zeit in das lokale auslindische ELSA-Netzwerk eingebun-
den und vor Ort, zum Beispiel bei der Wohnungssuche oder
dem Einleben in der jeweiligen Stadt. begleitet. Insgesamt
bietet ein Praktikum iiber ELSA-Traineeships eine einma-
lige Chance, fremde Kulturen und Ausland kennenzulernen
und dabei direkte Vorteile der ELSA-Gemeinschaft zu ge-
niefen.

II. Anrechnung

Beim Abhalten eines Praktikums im Ausland stellt sich die
Frage. inwiefern es sich als JAG-relevantes Hochschul-
pflichtpraktikum anrechnen lasst. Das Praktikum kann
gemal § 8 Abs. 2 S. 2 JAG NRW bei einer Rechtsanwiltin
oder einem Rechtsanwalt oder bei einer ausldndischen
Ausbildungsstitte abgehalten werden. womit also grund-
sitzlich ein Praktikum im Ausland mdglich ist. Hinzu
kommt, dass das Praktikum wihrend der vorlesungsfreien
Zeit abgehalten werden muss (§ 8 Abs. 2 S. 2 JAG NRW).
Soll das Praktikum im Anschluss an einen Auslandsaufent-
halt, etwa ein Erasmus+-Auslandsstudium. erfolgen, so ist
das Vorlesungsende im Ausland mafigeblich.!

I1I. Gehalt

ELSA méchte sicherstellen, dass die Praktikantinnen und
Praktikanten eine angemessene Bezahlung fiir die Leistung
im Praktikum erhalten. Hierbei besteht grundsatzlich im-
mer ein Mindestgehalt, welches die Stellengeber anbieten
miissen. Dieses variiert. je nach den jeweiligen Lebenskos-
ten. von Land zu Land. Im Grundsatz muss die Bezahlung
jedoch gewidhren. dass die Lebenskosten und die mit dem
Praktikum entstehenden Zusatzkosten gedeckt werden.”
Praktika. die jedoch nur online stattfinden, werden regel-
mabig mit einer geringeren Bezahlung kompensiert.

! Merkblatt iiber die Durchfithrung der praktischen Studienzeit, Justiz-
prifungsamt OLG Kéln, https://www olg-koeln nrw.de/aufgaben/
justizpruefungsamt/003_staatl-pflichtfachpruefung/001_merkblaet-
ter/index.php, Abruf v. 27.6.2022.

ELSA. International Council Meeting Decision Book, 56. Aufi.
2022, ELSA International. S. 63.



TWein/Schneider/Sacher, Das Praktikum im Ausland mit ELSA

BRJ Sonderausgabe 01/2022

[ ]

B. Die Bewerbungsphase
I. Zeitraum der Bewerbungsphase

Die Praktika werden zweimal im Jahr in einem festgelegten
Bewerbungszeitraum {iiber unsere Website traineeships.
elsa.org angeboten. Der Launch von ELSA-Traineeships
findet regelmiBig in der ersten Hilfte des Semesters statt
und eréffnet die etwa einmonatige Bewerbungsphase.
Hierbei weisen wir iiber unsere Websites und Social-Me-
dia-Kanile von ELSA Bonn und unserem nationalen Dach-
verein ELSA Deutschland auf den genauen Termin des
Launches frithzeitig hin.

I1. Website
1. Der Einstieg zur Website

Die iiber ELSA-Traineeships vermittelten Praktika werden
auf der oben genannten Website angezeigt. Hier werden die
Stellen der Partner unseres Programms vorgestellt. Auf der
Website lassen sich die Stellen nach verschiedenen Krite-
rien sortieren. Je nachdem., in welchem Land man sein
Praktikum absolvieren méchte oder welches Rechtsgebiet
einen besonders interessiert, kann man auf der Seite nach
einem individuellen Praktikum nach den eigenen Wiin-
schen auf die Suche gehen. In den letzten Bewerbungspha-
sen wurden Praktika aus den verschiedensten Landern im
europédischen GrofBraum, von Grofbritannien iiber Belgien
bis Israel, angeboten. Auch seitens der Europaischen Union
wurden schon von verschiedenen Institutionen Stellen in-
seriert. Da ELSA europaweit fiir seine Mitglieder auf Ar-
beitgebersuche geht, kommen mit jedem Jahr neue Stellen
hinzu. Bemerkbar macht sich dies insbesondere an der
Fiille von verschiedenen Rechtsgebieten. in welchen die
Stellengeber arbeiten, und in welchen man als potenzieller
Praktikant titig werden kann. Damit kommen mit jedem
Bewerbungszeitraum neue Lander und Rechtsgebiete hin-
zu, in denen das Praktikum abgehalten werden kann.

2. Die Stellenanzeigen

Sobald die Bewerbungsphase startet, konnen die angebote-
nen Praktika auf der Website angeschaut werden. Hier
lassen sich auch nahere Informationen iiber das jeweilige
Praktikum finden. etwa im Hinblick auf Ort und Zeitraum
des Praktikums und die Anforderungen an die Bewerber.
Den Zeitraum des Praktikums, also vor allem den Beginn
und die Lange des Praktikums. gibt der Stellengeber immer
in seiner Stellenanzeige vorab an. Teilweise werden kon-
krete Zeitraume nicht angegeben und lassen sich zwischen
dem Praktikanten und dem Stellengeber nach einer erfolg-
reichen Bewerbung im Nachhinein flexibel absprechen.
Die Erfahrung hat uns aber auch gezeigt, dass in den meis-
ten Fillen auch bei vorab festgelegten Zeitriumen eine
individuelle Absprache méglich ist. Letztlich werden iiber

ELSA-Traineeships die Praktika lediglich vermittelt, wo-
durch beiden Parteien ermoglicht wird, die Bedingungen
des Praktikums im Nachgang abzuindern. Der friihestmog-
liche Beginn eines Praktikums ist jedoch das Ende der
Vorlesungszeit des Semesters, in welchem die Bewerbung
stattfand. AuBerdem ist eine Mindestdauer von zehn Werk-
tagen vorgegeben.}

II1. Die Voraussetzungen des Praktikums

Wie oben kurz angesprochen. sind die Praktika an ver-
schiedene Kriterien und Voraussetzungen gekniipft. Sie
werden zum Grofteil von dem Stellengeber selbst in seiner
Stellenanzeige vorgestellt. Teilweise sind sie sogar Voraus-
setzung dafiir, dass ELSA die Bewerbung iiberhaupt an den
Stellengeber weiterleitet und sind somit unbedingt zwecks
erfolgreicher Bewerbung zu erfiillen.

1. ELSA Mitgliedschaft

ELSA-Traineeships ist ein Angebot von ELSA Internatio-
nal, unserem iibergeordneten Dachverein. an seine Mitglie-
der.* Damit ist das wichtigste Kriterium fiir eine erfolgrei-
che Bewerbung die Mitgliedschaft bei der jeweiligen
Fakultitsgruppe. Fiir Studierende an der Universitit Bonn
ist dies folglich ELSA-Bonn e.V. Bei Interesse an einem
Praktikum im Ausland lohnt es sich demnach. einen Mit-
gliedsantrag zu stellen. Der Antrag lasst sich ganz einfach
iiber die Website von ELSA Bonn stellen und kann natiir-
lich auch parallel zur Bewerbung abgeschickt werden.

2. Weitere Voraussetzungen

Die weiteren Voraussetzungen hidngen von der einzelnen
Stelle ab. lassen sich aber wie folgt kategorisieren: Rechts-
kenntnisse, Sprachkenntnisse und bisheriger Abschluss.

a) Rechtskenntnisse

Der Praktikumsgeber kann in seiner Stellenanzeige ange-
ben, von welchen Rechtsgebieten Praktikantinnen und
Praktikanten Kenntnis haben miissen. Hierbei kénnen all-
gemeinere Rechtsfelder in der Anzeige angegeben werden
—etwa Civil Law oder Criminal Law. Es konnen aber auch
Kenntnisse in spezifischeren Rechtsfeldern verlangt wer-
den, wie zum Beispiel Information Technology Law. Bei
den Rechtskenntnissen wird dariiber hinaus noch zwischen
.general” und ,.advanced* Kenntnissen unterschieden. Der
Ausdruck ..general” beschreibt hierbei. dass der Bewerber
eine Einfiihrungs- oder Grundvorlesung in dem jeweiligen
Rechtsgebiet besucht und abgeschlossen hat und somit
allgemeine Kenntnisse iiber das jeweilige Rechtsgebiet

3 ELSA, (Fn.2), S. 63.
¢ ELSA, (Fn.2),S.6L.
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erworben hat. Diese kénnen zum Beispiel durch Ab-
schlussklausuren der Zwischenpriifung erlangt werden.
Andererseits bezieht sich der Begriff ,.advanced” darauf,
dass man tiefergehende Kenntnisse in dem in Frage stehen-
den Rechtsgebiet erworben hat, die iiber die allgemeinen
Kenntnisse hinausgehen. Letztere kénnen sowohl durch
universitare Kurse oder Vorlesungen als auch durch beruf-
liche Erfahrungen in dem jeweiligen Rechtsgebiet erwor-
ben werden. Als Vorlesungen koénnen hierbei etwa die
universitaren Ubungen oder abgeschlossene Schwer-
punktsklausuren gelten. Insgesamt gilt jedoch bei univer-
sitdren Kursen oder Vorlesungen. dass diese auch nach-
weislich abgeschlossen worden sind — etwa durch Anwe-
senheitsbescheinigungen oder Abschlussklausuren. Es sei
gesagt, dass bei Bewerberinnen und Bewerbern mit bestan-
dener erster juristischer Pfichtfachpriifung vertiefte Kennt-
nisse in den examensrelevanten Rechtsgebieten anzuneh-
men sind. Ob die Qualifikationen auf die gewiinschte
Stelle passen, ist natiirlich von Fall zu Fall abhiangig und
im Bewerbungsprozess zu kliaren. Bei einer etwaigen Be-
werbung auf eine Stelle miissen jedoch nicht alle verlang-
ten Voraussetzungen beziiglich der Rechtskenntnisse er-
fiillt sein. Insgesamt reicht es auch, wenn ungefihr 60 %
der Rechtskenntnisse vorliegen. Sollten aber spezifische
Advanced Kenntnisse verlangt werden, miissen diese in
jedem Fall erfiillt sein.’

b) Sprachkenntnisse

Ebenfalls kann der Stellengeber bestimmte Sprachkennt-
nisse verlangen. Hierbei werden Unterscheidungen ge-
macht, welche anhand des europaischen Referenzrahmens
fiir Sprachen erklért werden kann: ,,basic™ entspricht A1/
A2:,.good” entspricht B1/B2; sowie ,.fluent”, was etwa C1/
C2 entspricht. Die Sprachkenntnisse kénnen durch entspre-
chende Zertifikate nachgewiesen werden. Daneben kénnen
aber auch Auslandsaufenthalte aus beruflichen oder univer-
sitdren Griinden als Nachweis gelten. Insgesamt sei jedoch
darauf hinzuweisen. dass die Sprachkenntnisse zu den re-
levantesten Voraussetzungen fiir ein Praktikum gehoren
und unbedingt erfiillt werden miissen. Auch hier kann in
der Bewerbungsphase mit uns geklart werden, was fiir
Maoglichkeiten die individuellen Sprachkenntnisse ermdg-
lichen.

¢) Bisheriger Abschluss

Da ELSA-Traineeships auf Jurastudierende europaweit
ausgerichtet ist. bezieht sich das Programm folglich auf
das in Europa mehrheitliche Studiensystem. welches auf
Bachelor- und Masterabschliisse ausgerichtet ist. Gerade
dieser Teil ist fiir deutsche Jurastudierende mit dem Ziel
Staatsexamen komplizierter und bedarf einer differenzier-

°  Zur Frage der Unterteilung der Abschlussarten und der | Uberset-
zung“ in das deutsche System siehe auch das FAQ auf der Website
von ELSA-Deutschland: https://elsa-germany. org/unsere-projekte/
faq-zu-elsa-traineeships/.

ten ,,Ubersetzung* in das deutsche System. Auch bestehen
verschiedene Kategorien, namentlich Undergraduate, Gra-
duate Bachelor, Graduate Master, PhD und Postgraduate.
Undergraduate ldsst sich hierbei mit Studierenden mit ab-
geschlossener Zwischenpriifung gleichstellen. Der Bache-
lorabschluss ist vergleichbar mit dem ,,scheinfreien” Stu-
dierenden., der folglich alle Voraussetzungen fiir die
Anmeldung zum Staatsexamen erfiillt. Der Masterab-
schluss wird in Deutschland mit einem abgeschlossenen
Staatsexamen gleichgestellt — also sowohl bestandene
erste juristische Plichtfachpriifung, als auch abgeschlosse-
nes Schwerpunktsstudium. Postgraduate/PhD bezieht sich
auf alle weitergehenden rechtswissenschaftlichen Studien,
zum Beispiel die Promotion oder das Referendariat.

C. Die Bewerbung

I. Kontaktaufnahme mit dem
lokalen ELSA-Vorstandsmitglied

Wahrend der Bewerbungsphase kann man sich sodann auf
die ausgeschriebenen Stellen bewerben. Sollten auf der
Website passende Praktika aufgelistet oder aber ein gene-
relles Interesse an einem Praktikum im Ausland bestehen,
ist es am leichtesten, zunéchst das ELSA-Vorstandmitglied
fiir Professional Development vor der Bewerbung zu kon-
taktieren. Das erlaubt es uns. gemeinsam die konkreten
Qualifikationen durchzugehen. zu priifen und im Anschluss
passende Praktika zu finden. Somit wird im Vorhinein ver-
hindert, dass die Bewerbung auf die entsprechenden Prak-
tika erfolglos wird.

IL. Inhalt der Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt wihrend der Bewerbungsphase auf
der ELSA-Traineeships-Website iiber eine spezielle Be-
werbungsmaske. Hierbei kann man sich insgesamt auf drei
verschiedene Praktika bewerben. Dabei miissen Lebens-
lauf, die Anschreiben fiir die Stellen und die Nachweise in
der Maske hochgeladen werden. Die Bewerbung muss auf
Englisch erfolgen, Lebenslauf und Anschreiben sollten
also nicht in deutscher Sprache hochgeladen werden.

II1. Uberpriifung

Damit die Bewerbung so einfach wie moglich gestaltet
werden kann, wird die Bewerbungsphase von uns begleitet.
Auch ohne vorherige Kontaktaufnahme werden wir die
Bewerberin bzw. den Bewerber nach Abgabe der Bewer-
bung kontaktieren. Hierbei iiberpriifen wir den Lebenslauf
und die Bewerbung und stellen sicher, dass die fiir die
Stelle erforderlichen Nachweise eingereicht sind. Sollte in
diesem Schritt ein Fehler unterlaufen sein. kénnen wir die
Bewerbung im Nachhinein iiberarbeiten.
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D. Nach der Bewerbung

Wenn die Bewerbungsphase abgelaufen ist, wird die Be-
werbung noch einmal von ELSA Deutschland und seitens
ELSA International iiberpriift. Wenn alle oben genannten
Voraussetzungen erfiillt sind, werden die Bewerbungen an
den Stellengeber weitergeleitet. der sodann die ausge-
schriebene Stelle mit den Praktikantinnen bzw. Praktikan-
ten seiner Wahl ausfiillen kann. Nach erfolgreicher Aus-
wahl wird ELSA International per E-Mail iiber die Annah-
me informieren. Hiernach kénnen mit dem Stellengeber
etwaige oben genannte Modalitdten besprochen und letzt-
endlich der Praktikumsvertrag unterschrieben werden.

Ist dieser langwierige Prozess durchlaufen, steht dem Prak-
tikum im Ausland nichts mehr im Wege.
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Wissenschatftliche Mitarbeit im Vergleich —
fiint Fragen an...

Die Moglichkeiten, seinen beruflichen Werdegang nach dem Ersten Staatsexamen zu gestalten, sind vielftiltie und doch
so verschieden, dass eine Wahl nicht leichtfillt. Ein Versuch, diese Wahl zu erleichtern, soll im Rahnen einzelner Kurz-
interviews durch die Gegenilberstellung von fiinf moglichen Bereichen geboten werden. So berichtet Tim Vieten von
seinen Erfahrungen als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einem Lehrstuhl und Annkristin Liitz stellt ihrve Eindriicke von
ihrer Tiitigkeit beim Bundesamt fiir Justiz dar. Von der Tiitigkeit in einer Kanzlei berichten Paula Komischke fiir die
Wirtschaftskanzlei CMS Hasche Sigle und Dilara Sanli fiir die Anwaltssozietdit Redeker Sellner Dahs. Eine Einsicht in
die Arbeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin bei einem Unternehmen bietet der Bericht von Hannah Lehmann iiber ihre
Tiitigkeit bei Vaillant.

Tim Vieten, Doktorand und wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Deutsche und Rheinische Rechts-
geschichte der Universitiit Bonn:

BRJ: Was war IThre Motivation, nach dem ersten Examen diesen Weg zu beschreiten?

Tim Vieten: Zurzeit bin ich Doktorand und wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Deutsche und Rheinische
Rechtsgeschichte der Universitat Bonn bei Prof. Dr. Mathias Schmoeckel. Die Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter
ist in meinem Fall auf 50 % angelegt und ich arbeite 20 Stunden die Woche, wovon mir 1/3 fiir meine eigene wissen-
schaftliche Forschung zustehen.

Mit Aufnahme der Stelle als studentische Hilfskraft im Grundstudium am Institut fiir Deutsche und Rheinische Rechts-
geschichte war mir schnell klar, dass ich diesen Weg nach dem ersten Examen gerne einschlagen mochte.

Nicht nur das wissenschaftliche Arbeiten, sondern vor allen Dingen die Rechtsgeschichte hat mich seit Beginn meiner
Tiatigkeit fasziniert. Diese Materie wird im Jurakosmos als kleines Randgebiet meistens beldchelt. Fiir mich ist es hin-
gegen schon immer viel mehr gewesen als das , kleine Randgebiet”. Wiahrend sich das aktuelle Recht mit den Wirkungen
des Rechts und deren Rechtsfolgen auf das momentane Gesellschaftsmodell in all seinen Spharen beschaftigt, erlaubt
die Rechtsgeschichte diesen Blick auf die in der Zeit existierenden Gesellschaften auszuweiten. Rechtsgeschichte zeigt,
wie unterschiedlich die Parameter menschlichen Zusammenlebens gedacht werden kénnen.

Das fand und finde ich spannend! Die Note aus dem ersten Examen hat gepasst. Also war fiir mich die logische Schluss-
folgerung, diesen Weg nach dem ersten Examen weiterzugehen.

BRJ: Wie war das Bewerbungsverfahren fiir Ihre jetzige Stelle?

Tim Vieten: Eigentlich fing das Bewerbungsverfahren bereits im Grundstudium an. Nachdem ich Spal an der Bearbei-
tung der Nachhausarbeit zur Vorlesung Deutsche Rechtsgeschichte gefunden hatte, wurde ich zum Vorstellungsgesprich
fiir eine Stelle als studentische Hilfskraft eingeladen. Da alles gepasst zu haben schien, wurde ich als studentische Hilfs-
kraft eingestellt. Die Arbeit hat mir schon immer sehr viel Spall bereitet. Nach dem ersten Examen hat mich Prof.
Schmoeckel gefragt. ob ich mir vorstellen kann, eine Doktorarbeit in diesem Bereich anzufertigen. was ich freudig be-
jahte. Zu dieser Zeit hatte ich Gliick, denn eine Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter war noch frei. Prof. Schmoeckel
bot sie mir an. Daraufhin habe ich sie selbstverstindlich angenommen. wofiir ich ihm sehr dankbar bin! Es ist aber nicht
zwingend erforderlich, als studentische Hilfskraft an einem Lehrstuhl angestellt gewesen zu sein, um eine Stelle als
wissenschaftlicher Mitarbeiter zu ergattern. Man kann sich auch einfach auf ausgeschriebene Stellen bewerben. Meiner
Meinung nach sollte man auch vor Initiativbewerbungen nicht zuriickschrecken. Mit ein bisschen Gliick kann das von
Erfolg gekront sein!

BRJ: Welche Aufeaben erfiillen Sie im Rahmen Ihrer Tcitigkeit?

Tim Vieten: Grundsitzlich ist der Aufgabenbereich fiir wissenschaftliche Mitarbeiter klar umgrenzt. Diese sind Beglei-
ter fiir Forschung und Lehre. Also begleite ich neben den Vorlesungen und Seminaren auch die Verdffentlichungen von



Wissenschaftliche Mitarbeit im Vergleich — fiinf Fragen an... BRJ Sonderausgabe 01/2022

31

Herrn Prof. Schmoeckel. Aber als Jurist weild man, dass auf jede Grundregel Ausnahmen folgen — so auch hier. Zusitzlich
zur Begleitung von Lehre und Forschung fallen auch einige administrative Aufgaben des Instituts in meinen Aufgaben-
bereich. Eine Tagung fiir franzésische Rechtshistoriker durfte ich auch schon organisieren und dadurch Erfahrungen im
Einwerben von Drittmitteln, der Beschaffung von Raumlichkeiten, Erstellung von Tagungsprogrammen. Organisation
des Caterings etc. erwerben.

Selbstverstandlich darf man die eigene Lehre nicht vergessen. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter mit einer Anstellung
in Hohe von 50 % hat man ein Lehrdeputat von zwei Semesterwochenstunden zu erbringen. Ich habe mich dafiir ent-
schieden, vorlesungsbegleitend eine Arbeitsgemeinschaft im Sachenrecht anzubieten — was sehr erfiillend ist!

BRJ: Besteht bei Ihnen die Méglichkeit einer Festeinstellung nach dem ersten Examen? Gibt es Aufstiegsmoglichkeiten
in diesem Bereich?

Tim Vieten: Kraft Natur der Sache sind die Dienstvertriage befristet. Danach besteht auch keine Moglichkeit zur Festan-
stellung (unbefristete Anstellung). denn die Stelle des wissenschaftlichen Mitarbeiters ist eine Dienststelle mit Qualifi-
kationsziel — der Promotion. Somit ist die Stelle auch nur auf Zeit. bis zur Vollendung des Qualifikationsziels, der Erlan-
gung des Doktorgrades., vorgesehen. Eine Verlingerung ist zwar theoretisch méglich. jedoch nur fiir ein bis zwei Jahre.
Ublicherweise beendet man danach die juristische Ausbildungslaufbahn durch den Einstieg ins Referendariat und dem
erfolgreichen Bestehen des zweiten Staatsexamens. Mdchte man nach abgeschlossener Promotion und dem zweiten
Examen zuriick in die Wissenschaft, so ist man als akademischer Rat auf Zeit — also auch nur befristet — angestellt. Erst
mit Erlangung einer Professorenstelle scheint die Festanstellung gesichert zu sein. Es ist ein langer Weg!

BRJ: Welche Eindriicke haben Sie von Ihrem Weg erhalten? Welche Vor- und Nachteile gibt es? Wiirden Sie diesen Weg
weiterempfehlen?

Tim Vieten: Ein groBer Vorteil an der Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter ist der Zugang zur Literatur fiir die eige-
ne Forschung. Die benotigte Literatur ist meistens griffbereit im nichsten Raum oder in unmittelbarer uniinterner N#he,
sodass man hier wenig Zeit verliert. Auch ein Vorteil ist, dass man seinen Schreibtisch sowohl fiir die Arbeit. als auch
fiir die eigene Forschung nutzen kann. Konkret spielt sich alles an einem Ort ab! AuBerdem bietet das universitire Um-
feld mehr Gelegenheit fiir den fachlichen Austausch zur eigenen Forschung. Das ermdoglicht eine physische und geistige
Nihe zur eigenen Forschung, was in einer Kanzlei auch mal anders sein kann.

Ein Nachteil kann sein. dass die Arbeitszeit von zwanzig Stunden manchmal nicht eingehalten wird. Im Semester ist
meistens derart viel zu tun, dass dies kaum moglich ist. Das gleicht sich aber in der vorlesungsfreien Zeit schnell wieder
aus. Ich kann diesen Weg jedem empfehlen. der nach dem ersten (oder zweiten) Examen tiefer in die Wissenschaft ge-
nerell und die damit verbundene wissenschaftliche Arbeit im Einzelnen eintauchen mdachte!

Annkristin Liitz iiber ihre Titigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bundesamt fiir Justiz:
BRJ: Was war die Motivation, nach dem ersten Examen diesen Weg zu beschreiten?

Annkristin Liitz: Nachdem ich den staatlichen Teil meines ersten Staatsexamens erfolgreich hinter mich gebracht hatte,
war ich zundchst unsicher, wie ich die Zeit bis zum Beginn des Referendariates méglichst effektiv nutzen soll. Auf der
einen Seite wollte ich gemne. auch mit Blick auf das bevorstehende Referendariat. in einer Kanzlei arbeiten. Auf der
anderen Seite wollte ich aber auch etwas ausprobieren. wovon ich vorher noch keine genaue Vorstellung hatte. Letztlich
habe ich in Teilzeit im Bundesamt fiir Justiz und in Teilzeit in einer Kanzlei gearbeitet.

BRJ: Wie war das Bewerbungsverfahren fiir die Stelle?

Annkristin Liitz: Da eine gute Freundin von mir zu dieser Zeit im Bundesamt fiir Justiz arbeitete und nur Gutes erzihlt
hat, habe ich mich dort initiativ beworben. Zufillig arbeiteten wir dann auch im selben Referat. Wenige Wochen nachdem
ich meine Bewerbung eingereicht hatte. meldete sich meine zukiinftige Sachgebietsleiterin telefonisch bei mir. Sie hat
mir die Stelle beschrieben und gefragt, ob ich Interesse hatte. Bis zur Einstellung ist dann noch ca. ein Monat verstrichen.
Der Personalrat musste noch zustimmen und aufgrund von Corona tagte dieser damals nur einmal im Monat. Insgesamt
war der Bewerbungsprozess eher unkompliziert.

BRJ: Welche Aufeaben mussten Sie im Rahmen der Tiitigkeit erfiillen?

Annkristin Liitz: Zundchst habe ich ein knappes halbes Jahr in der Abteilung ..Internationales Zivilrecht” im Bereich
der ,.Auslandsunterhaltsangelegenheiten® gearbeitet. Das Team war sehr nett und die Einarbeitung erfolgte intensiv und
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griindlich. Zu meinen Aufgaben zihlte insbesondere das Bearbeiten von ausgehenden Ersuchen im Rahmen des Kin-
desunterhaltes. Das Bundesamt fiir Justiz ist zustdndig fiir das Bearbeiten von ausgehenden Ermittlungsersuchen nach
Art. 53 der Verordnung (EG) Nr. 4/2009 des Rates vom 18. Dezember 2008 iiber die Zustindigkeit, das anwendbare
Recht, die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen und die Zusammenarbeit in Unterhaltssachen (EG-Unt-
VO) und nach Art. 7 des Ubereinkommens iiber die internationale Geltendmachung der Unterhaltsanspriiche von Kindern
und anderen Familienangehérigen vom 23. November 2007 (HUU).

BRJ: Besteht bei Ihrem Arbeitgeber auch die Moglichkeit einer Festanstellung nach dem 1. Examen? Gibt es Aufstiegs-
mdglichkeiten in diesen Bereichen?

Annkristin Liitz: Als ich dann meinen Schwerpunkt beendet hatte. wurde ich in den gehobenen Dienst versetzt. Da es
zu dem Zeitpunkt in meinem Referat keine freie Stelle im gehobenen Dienst gab. stand ein Referatswechsel an. Auf die
Maoglichkeit der Versetzung in den gehobenen Dienst wurde ich durch einen engagierten Mitarbeiter der Personalabtei-
lung hingewiesen. welcher sich mit mir in Verbindung setzte., nachdem ich mein Gesamtzeugnis eingereicht hatte.
Auch von meinem neuen Referat .. Buligeldverfahren nach dem NetzDG* wurde ich herzlich aufgenommen. Es bestand
aus einem sehr jungen und netten Team. in dem ich mich direkt wohl gefiihlt habe.

Mit der Versetzung bekam ich nicht nur einen komplett neuen Aufgabenbereich. sondern auch mehr Verantwortung. Es
gehdrte zu meinen tiglichen Aufgaben, Posts auf Instagram, Facebook und Co. auf —nach dem NetzDG — rechtswidrige
Inhalte zu iiberpriifen.

Das Netzwerkdurchsetzungsgesetz zielt darauf ab, Hasskriminalitét, strafbare Falschnachrichten und andere strafbare
Inhalte auf den Plattformen sozialer Netzwerke wirksamer zu bekdmpfen. Um die sozialen Netzwerke zu einer ziigigeren
und umfassenderen Bearbeitung von Beschwerden insbesondere von Nutzerinnen und Nutzern iiber Hasskriminalitat
und andere strafbare Inhalte anzuhalten, wurden mit dem NetzDG bufigeldbewehrte gesetzliche Compliance-Regeln fiir
soziale Netzwerke eingefiihrt. Das Bundesamt fiir Justiz ist insoweit fiir die Durchfithrung der Bufigeldverfahren zustén-
dig und priift in diesem Rahmen auch eingehende Meldungen von Biirgerinnen und Biirgern.

Die Meldungen der Biirgerinnen und Biirger musste ich im Rahmen einer Einzelfallpriifung auf VerstoBe gegen das
NetzDG priifen. Diese Arbeit erfolgte weitestgehend selbststiandig.

BRJ: Welche Eindriicke haben Sie auf Ihrem Weg erhalten? Was sind Vor- und Nachteile? Wiirden Sie diesen Weg wei-
terempfehlen?

Annkristin Liitz: Insgesamt war die Zeit im Bundesamt fiir Justiz — zugegeben entgegen meiner anfinglichen Erwar-
tungen — sehr spannend und vor allem abwechslungsreich. In dieser Zeit konnte ich einen ganz anderen Eindruck von
der Verwaltung und dem Offentlichen Recht gewinnen, als er im Studium vermittelt wurde. Besonders hilfreich war es
fiir meine Zukunftsplanung. den direkten Vergleich zwischen dem Alltag in einer Behdrde und dem in einer Kanzlei zu
erleben. Positiv aufgefallen ist mir das Arbeitsklima. Insbesondere nach dem Stress im ersten Staatsexamen fand ich es
sehr angenehm einen Job zu haben. in dem Zeit fiir Freizeit bleibt und von dem man in seiner Freizeit auch wirklich
abschalten kann. Als etwas storend habe ich die strenge Hierarchie empfunden. Die anzufertigenden Vermerke gehen. je
nach Wichtigkeit, in einer vorgeschriebenen Reihenfolge hoch bis zur Présidentin und genau in der Reihenfolge auch
wieder zuriick.

Die Kolleginnen und Kollegen waren alle sehr nett und hilfsbereit. Meines Erachtens besteht im Bundesamt fiir Justiz
ein groBes Interesse an der Férderung von Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen. Eine Weiterbeschaftigung
wihrend des Referendariats ist méglich.

Paulina Komischke, LL. M. (Trinity College) iiber ihre Tiitigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Wirt-
schaftskanzlei CMS Hasche Sigle:

BRJ: Was war Ihre Motivation, nach dem ersten Examen diesen Weg zu beschreiten?

Paulina Komischke: Nach dem staatlichen Teil des ersten Staatsexamens musste ich noch den Schwerpunkt absolvieren:
zugleich wollte ich aber auch etwas Praxiserfahrung sammeln. Da mich insbesondere die anwaltliche T#tigkeit interes-
siert hat, entschied ich mich fiir eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Sozietdt CMS Hasche Sigle.

In meiner Entscheidung wurde ich ferner dadurch bestérkt, dass ich von vielen Leuten erfahren habe, dass der Weg als
wissenschaftliche Mitarbeiterin in einer Sozietit der {ibliche Weg nach dem ersten Staatsexamen sei, um Praxiserfahrung
zu sammeln und somit fiir das Referendariat vorbereitet zu sein.
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BRJ: Wie war das Bewerbungsverfahren fiir Ihre Stelle?

Paulina Komischke: Das Bewerbungsverfahren fiir die Stelle war einfach und unkompliziert. Ich habe meine Bewer-
bung abgeschickt und noch am selben Tag hat sich die Personalabteilung bei mir gemeldet. Gemeinsam haben wir dann
einen Termin fiir ein Vorstellungsgespriach vereinbart. Dieses fand bereits eine Woche spéter statt. Das Vorstellungsge-
spriach verlief sehr angenehm. Wir haben uns locker und entspannt unterhalten. Ich wurde nach meiner Motivation fiir
die Stelle gefragt und weshalb ich mich fiir dieses Rechtsgebiet und diese Sozietit entschieden habe. Primér sollte im
Vorstellungsgesprich jedoch festgestellt werden. ob die Zusammenarbeit persénlich passt. SchlieBlich arbeitet man re-
gelmifig in Teams zusammen, sodass der gute persénliche Umgang mit den Kollegen essentiell ist.

Welche Voraussetzungen fiir eine Einstellung erforderlich sind, wurde mir nicht mitgeteilt. Ich vermute, dass ein Befrie-
digend im ersten Staatsexamen erforderlich ist.

BRJ: Welche Aufeaben mussten Sie im Rahmen Ihrer Tiitigkeit erfiillen?

Paulina Komischke: In der Sozietit CMS Hasche Sigle sind die Aufgaben ganz unterschiedlich und vom jeweiligen
Team abh#ngig. Ich hatte Gliick und war bei der Mandatsarbeit komplett eingebunden. Hierbei habe ich die Verfahrens-
akten aufbereitet sowie Schriftsitze oder Korrespondenz-E-Mails verfasst. Ferner war ich bei Telefonaten und Bespre-
chungen mit den Mandanten eingebunden. Es war die Tatigkeit. die ein Anwalt auch ausiiben wiirde. allerdings arbeite-
te ich nur vorbereitend; meine verfassten Schriftsdtze und E-Mails wurden mit den mir zugewiesenen Anwilten durch-
gesprochen und angepasst oder verdndert. Erwahnenswert ist aber. dass ich oft den ersten Entwurf von E-Mails und
Schreiben an die Mandanten vorbereiten durfte.

BRJ: Besteht bei IThrem Arbeitgeber die Moglichkeit einer Festeinstellung nach dem 1. Examen? Gibt es Aufstiegsmdig-
lichkeit in diesen Bereichen?

Paulina Komischke: Bei meinem Arbeitgeber besteht — soweit mir bekannt ist — keine Moglichkeit der Festeinstellung
nach dem ersten juristischen Staatsexamen. Es gibt die Moglichkeit der Einstellung als Wirtschaftsjurist. allerdings ist
hierfiir ein Abschluss im Wirtschaftsrecht erforderlich. Diese sind aber nicht die Regel. so gab es nur einen Wirtschafts-
juristen. der aber mittlerweile auch nicht mehr in der Sozietit angestellt ist.

BRJ: Welche Eindriicke haben Sie auf Ihrem Weg erhalten? Welche Vor- und Nachteile gibt es? Wiirden Sie diesen Weg
weiterempfehlen?

Paulina Komischke: Insgesamt fand ich die Tatigkeit bei der Sozietat CMS Hasche Sigle gut. Mit meinem Team war
ich auch sehr zufrieden und ich konnte viele Einblicke in die verschiedenen anwaltlichen Tatigkeiten erhalten. Hierbei
habe ich gemerkt, dass die Tatigkeit mit viel Telefonieren sowie Verfassen von Schriftsitzen und E-Mails verbunden ist.
Besonders interessant fand ich auch die grenziiberschreitende Tétigkeit und die damit verbundene Arbeit auf Englisch.
Die Sozietit CMS Hasche Sigle spiegelt auch nicht die Vorstellung des ,.spieBigen” Anwaltslebens wider. Es herrscht
vielmehr eine entspannte Kultur, so wird sich beispielsweise sehr viel geduzt.

Als Nachteil konnte man natiirlich erwihnen. dass die Arbeit sehr umfangreich und herausfordernd ist. sowie dass die
Arbeitstage langer sein konnen. wenn besonders dringende Auftrage erledigt werden miissen. Im Ergebnis wiirde ich
aber diesen Weg auf jeden Fall weiterempfehlen.

Dilara Sanli tiber ihre Tiitigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Sozietiit Redeker Sellner Dahs in Bonn:
BRJ: Was war Ihre Motivation nach dem ersten Examen, diesen Weg zu beschreiten?

Dilara Sanli: Ich wollte gezielte Einblicke in die 6ffentlich-rechtliche Beratung einer Wirtschaftskanzlei bekommen und
interessiere mich insbesondere fiir das Umweltrecht. Redeker Sellner Dahs ist im Bereich des Wirtschaftsverwaltungs-
rechts eine der bundesweit anerkannten Anlaufstellen. sodass ich mich fiir diese Kanzlei entschied.

BRJ: Wie lief das Bewerbungsverfahren fiir Ihre Stelle ab?

Dilara Sanli: Ich bewarb mich initiativ bei Redeker Sellner Dahs und meine Bewerbung wurde an das entsprechende
Dezernat weitergeleitet. Pandemiebedingt fand das Vorstellungsgesprich im Online-Format statt. Insgesamt verlief das

Bewerbungsverfahren recht schnell — zwischen Bewerbungseingang und Arbeitsbeginn lagen nur wenige Wochen —,
sodass ich fiir die Endphase meines Studiums und dariiber hinaus rasch Planungssicherheit erhielt.
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BRJ: Welche Aufeaben mussten Sie im Rahmen Ihrer Tiitigkeit erfiillen?

Dilara Sanli: In erster Linie wurde ich in anfallende Mandatsarbeit eingebunden. Dazu gehorte das Erstellen von Ver-
merken oder Schriftsatzbausteinen. Zugleich bearbeitete ich Rechercheauftriige aus der ganzen Bandbreite des 6ffentli-
chen Rechts. Hinzu kam auch die Mitarbeit an vergaberechtlichen Publikationen des Dezernats.

BRJ: Besteht bei Ihrem Arbeitgeber die Moglichkeit einer Festanstellung nach dem 1. Examen? Gibt es Aufstiegsmdog-
lichkeiten in diesen Bereichen?

Dilara Sanli: Eine Festanstellung nach dem 1. Examen ist eher uniiblich. Es ist grundsétzlich so vorgesehen. dass Stel-
len zur wissenschaftlichen Mitarbeit als Uberbriickung bis zum Beginn des Referendariats dienen. Dariiber hinaus besteht
im Anschluss an das bestandene zweite Examen die Moéglichkeit zur (promotionsbegleitenden) wissenschaftlichen Mit-
arbeit.

BRJ: Welche Eindriicke haben Sie auf Ihrem Weg erhalten? Welche Vor- und Nachteile gibt es? Wiirden Sie diesen Weg
weiterempfehlen?

Dilara Sanli: Man wurde mit vielfaltigen Aufgaben betraut und kann die jeweilige Phase fiir die eigene berufliche Ori-
entierung nutzen. Die immer neuen Aufgaben erforderten ein hohes Mal an Flexibilitit und die Fahigkeit, sich in neue
Themen sowie andere Rechtsgebiete einzuarbeiten. auch wenn dies nicht immer den urspriinglichen Vorstellungen iiber
den Aufgabenzuschnitt entsprach.

Insgesamt habe ich viele positive Eindriicke erhalten und kann eine wissenschaftliche Mitarbeit bei Redeker Sellner Dahs
jedem empfehlen, der erwigt, den Beruf der Rechtsanwiltin oder des Rechtsanwalts zu ergreifen.

Hannah Lehmann iiber ihre Titigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Vaillant GmbH:
BRJ: Was war Ihre Motivation, nach dem ersten Examen diesen Weg zu beschreiten?

Hannah Lehmann: Ich hatte mich damals entschieden. zuerst den staatlichen Teil des Examens zu machen und erst
danach den universitdren Teil. Ich hatte also im Sommer 2018 bereits das Zeugnis des staatlichen Teils, musste aber
weiterhin in der Uni sitzen und lernen und wurde langsam rastlos. Ich wollte gerne schon etwas Praxiserfahrung sammeln
und mich ein wenig ausprobieren, insbesondere nach den vielen Monaten der Examensvorbereitung. Ich wandte mich
daher an verschiedene Kanzleien und bewarb mich um eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Zufilligerweise
hat mein Freund damals bei Vaillant als Werkstudent gearbeitet (nicht als Jurist) und wir fragten uns, ob es nicht praktisch
und lustig wire, wenn wir beide morgens zum selben Unternehmen fahren und abends gemeinsam Feierabend machen
konnten. Zusitzlich starteten gerade alle meine Freund:innen ihre Jobs bei diversen Kanzleien und ich wollte etwas
anderes machen und mich ausprobieren. Also bewarb ich mich initiativ bei Vaillant, ohne jedoch zu wissen, ob es iiber-
haupt eine Option auf einen Job fiir mich gab.

BRJ: Wie war das Bewerbungsverfahren fiir die Stelle (und was sind die Voraussetzungen)?

Hannah Lehmann: Ich bewarb mich initiativ bei der Rechtsabteilung. Eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin
wie in den Kanzleien gab es dort nicht. Meine Bewerbung umfasste das Ubliche: das Zeugnis meines staatlichen Teils,
mein Zwischenpriifungs- und Abiturzeugnis. ein Anschreiben und einen tabellarischen Lebenslauf sowie etwaige Be-
scheinigungen von ehrenamtlichen Engagements und Sonstigem. Kurz nachdem ich meine Bewerbung abgeschickt
hatte, wurde ich durch das Unternehmen kontaktiert und zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen. Dieses Gesprich
dauerte etwa eine Stunde und kurz darauf erhielt ich den Anruf mit dem Angebot. als wissenschaftliche Mitarbeiterin
dort zu starten. Ich nahm sofort an.

BRJ: Welche Aufeaben mussten Sie im Rahmen der Tiitigkeit erfiillen?

Hannah Lehmann: Ich wurde urspriinglich eingestellt, um die klassischen Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitar-
beiterin zu erfiillen. Dies hitte die Recherche fiir Fragen der Anwilt:innen und die Zusammenarbeit mit ihnen in den
diversen Aufgabenbereichen bedeutet. Davon wire Vertragsrecht, Versicherungsrecht, Litigation und vieles mehr umfasst
gewesen. Im Endeffekt habe ich jedoch fast ausschlieBlich fiir die Compliance-Abteilung gearbeitet. Hier habe ich bei
der Implementierung des Compliance Management-Systems geholfen. Dazu habe ich Daten erfasst, die Durchfiihrung
der internen Werbekampagne unterstiitzt. Schulungen begleitet und sogar kleinere Compliance-relevante Anfragen ei-
genstandig bearbeitet. Insgesamt habe ich an allen mir moglichen Stellen versucht, die Abteilung zu unterstiitzen und
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Arbeit abzunehmen. Besonders spannend war, dass ich die Anwilt:innen bei Meetings begleiten durfte und meinen ei-
genen Input zu den besprochenen Fragen einbringen konnte. Da Vaillant ein infernationales Unternehmen ist, fanden
viele Besprechungen auf Englisch und mit Kolleg:innen aus verschiedenen Ecken der Welt statt, auch das war spannend
und bereichernd.

BRJ: Besteht bei Ihrem Arbeitgeber auch die Moglichkeit einer Festeinstellung nach dem 1. Examen? Gibt es Aufstiegs-
maoglichkeiten in diesen Bereichen?

Hannah Lehmann: Natiirlich stellt Vaillant als Unternehmen Jurist:innen fest ein. Ob auch eine Festeinstellung nach
dem 1. Examen moglich ist, weil3 ich nicht. Ich habe, auf Basis des in diesem Unternehmen iiblichen Konzepts des:der
. Werkstudent:in“, 20 Stunden pro Woche gearbeitet.

BRJ: Welche Eindriicke haben Sie von Ihrer Tiitigkeit erhalten? Was sind Vor- und Nachteile? Wiirden Sie sie weiter-
empfehlen?

Hannah Lehmann: Die Arbeit im Unternehmen hat meiner Erfahrung nach einige Vorteile gegeniiber der in einer Kanz-
lei. So ist die Arbeitsatmosphire deutlich entspannter und weniger kompetitiv. Die Anwélt:innen haben regelméBig nach
acht bis neun Arbeitsstunden Feierabend gemacht, auch wenn es dabei natiirlich Ausnahmen gab. Die Stimmung in der
Abteilung war sehr gut und freundschaftlich. Die Hierarchie der Abteilung erschien mir sehr flach und durchlassig, die
Anwilt:innen hatten Moglichkeiten zum persénlichen Wachstum und Aufstieg. Ein Aspekt, der sowohl als Vorteil als
auch als Nachteil empfunden werden kann, ist die Nahe zum Unternehmen. Unternehmensjurist:innen vertreten nur die
Interessen des eigenen Unfernehmens und miissen sich daher nicht immer wieder auf neue Mandant:innen einstellen.
Damit fehlt zwar die Abwechslung, die man in der Kanzlei erleben kann, aber auch im Unternehmen gibt es immer
wieder spannende und neue Fille, die die Anwalt:innen vor vollig neue Herausforderungen stellen. Zusiétzlich besteht
die Rechtsabteilung aus verschiedenen Gruppen. die ganz unterschiedliche Rechtsfragen bearbeiten und auch so ergibt
sich ein vielfiltiges Arbeitsumfeld. Fiir Studierende oder Absolvent:innen des ersten Examens. die auf ihren Platz im
Referendariat warten, kann ich diese Erfahrung insgesamt weiterempfehlen.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Interviewpartnerinnen und unserem Interviewpartner fiir die spannenden
Einblicke.












